Regulamin korzystania z Portalu Praca50plus przez Pracownikow

1. Definicje

1.1 Jezeli z postanowien Regulaminu nie wynika wyraznie nic innego, ponizsze zwroty
i wyrazenia uzyte w Regulaminie bedg miaty nastepujgce znaczenie:

Administrator TALENT POOL GROUP spétka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Bobrowiecka 8, 00-728 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000948945, NIP: 5213954252, adres
e-mail: kontakt@praca50.plus, numer telefonu: 22 690 00
53;

Aplikacja zgtoszenie Pracownika lub Pracownika
Niezarejestrowanego dotyczace konkretnego Ogloszenia,
dokonywane z wykorzystaniem funkcjonalnosci Portalu;

Aktualizacja Portalu wprowadzanie w Portalu zmian, ulepszen, aktualizacji przez
Administratora;

Formularz Aplikacji funkcjonalnos¢ Portalu pozwalajgca na wypetnienie przez
Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego pdél
na stronie internetowej (podanie odpowiednich danych) w
celu przestania Aplikaciji;

Formularz Rejestracji | funkcjonalnos¢ Portalu pozwalajgca na wypetnienie pdl na
stronie internetowej (podanie odpowiednich danych) w celu
zatozenia Konta;

Konto zasob Portalu identyfikowany poprzez indywidualng nazwe
Pracownika oraz hasto, pozwalajgcy na dostep
i korzystanie z Portalu;

Niedopuszczalne oznaczajg Nielegalne Tresci oraz wszelkie inne Tresci
Tresci zamieszczane w ramach Portalu przez Pracownikéw lub
Pracownikéw Niezarejestrowanych, ktére sg niezgodnie z
Regulaminem, zasadami wspotzycia spotecznego lub
dobrymi obyczajami;

Nielegalne Tresci oznaczajg nielegalne tresci w rozumieniu art. 3 lit. h
Rozporzadzenia 2022/2065 w sprawie jednolitego rynku
ustug cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o
ustugach cyfrowych) (DSA), ktére mogg by¢ zamieszczone
w ramach Portalu przez Pracownikéw lub Pracownikéw
Niezarejestrowanych.

Ogtoszenie ogtoszenie opublikowane na Portalu przez Pracodawce, w
ktorym znajduje sie informacja o tym, ze Pracodawca




poszukuje pracownika lub wspotpracownika na konkretne
stanowisko;

Portal

strona internetowa dostepna pod adresem praca50.plus,
na ktérej Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani
moga korzysta¢ z Ustug;

Polityka Prywatnosci

polityka prywatnosci Portalu dostepna na Stronie
Internetowej Portalu;

Pracodawca

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng ktora korzysta z Portalu na podstawie
Regulaminu dla Pracodawcéw; przez Pracodawcow nalezy
rozumie¢ réwniez agencje zatrudnienia w rozumieniu ustawy
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracownik

osoba fizyczna posiadajgca Konto, ktéra korzysta z Ustug;

Pracownik
Niezarejestrowany

osoba fizyczna ktéra: (i) nie posiada Konta i korzysta
z Ustug dostepnych dla Pracownikéw Niezarejestrowanych
(Ustugi Aplikaciji) albo (i) posiada Konto, ale nie loguje sie na
to Konto i korzysta z Ustug dostepnych dla Pracownikdéw
Niezarejestrowanych (Ustugi Aplikacji);

Profil Pracownika

funkcjonalnos¢  Konta  umozliwiajgca  Pracownikowi
utworzenie na swoim Koncie profilu, zawierajgcego
informacje na temat przebiegu jego kariery zawodowe;j,
wyksztatcenia, osiggnie¢ zawodowych, umiejetnosci
a takze zalgczenia zdobytych certyfikatéw, portfolidw,
Swiadectw zawodowych oraz innych tego typu dokumentéw,
dotyczgcych kariery zawodowej;

Regulamin

niniejszy regulamin;

Regulamin dla

regulamin Swiadczenia ustug drogg elektroniczng przez

Pracodawcow Administratora na rzecz Pracodawcéw; Regulamin
dla Pracodawcéw jest dostepny na Stronie Internetowej
Portalu;

RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych);

Strona Internetowa
Portalu

strona internetowa, na ktérej dostepny jest Portal;




1.2

Tresci wszelkie informacje, tresci wprowadzone do Portalu przez

Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego;

Umowa Dotyczaca umowa zawarta na zasadach okreslonych w Regulaminie
Konta przez Pracownika i Administratora, ktorej przedmiotem jest

swiadczenie Ustugi Konta;

Umowa Dotyczaca umowa zawarta na zasadach okreslonych w Regulaminie

Aplikacji przez Pracownika (lub Pracownika Niezarejestrowanego) i
Administratora, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie Ustugi
Aplikaciji;

Ustuga Aplikacji Ustuga dotyczaca umozliwienia przesytania przez
Pracownikéw lub  Pracownikéw Niezarejestrowanych
Aplikaciji;

Ustuga Konta Ustuga dotyczaca umozliwienia korzystania z Konta przez

Pracownikow;

Ustugi wszystkie ustugi (w tym Ustuga Konta i Ustuga Aplikacji)

Swiadczone przez Administratora na rzecz Pracownikow
oraz  Pracownikdw  Niezarejestrowanych droga
elektroniczng (zgodnie z ustawg o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng) tj. bez jednoczesnej obecnosci stron (na
odlegtos¢), poprzez przekaz danych na indywidualne
zadanie Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego,
ktore sg przesytane i otrzymywane za pomocg urzgdzen do
elektronicznego przetwarzania, wigcznie z kompresjg
cyfrowg, i przechowywania danych, ktére sg w catosci
nadawane, odbierane lub transmitowane za pomocg sieci
telekomunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lipca
2004 r. - Prawo telekomunikacyjne;

Zgtoszenie ma znaczenie nadane w pkt 5.12 Regulaminu.

Z zastrzezeniem wyraznych odmiennych postanowien Regulaminu, dla celéw interpretaciji
Regulaminu beda miaty zastosowanie nastepujgce zasady:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

o ile z kontekstu nie wynika inaczej, stowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmujg
liczbe mnogg i odwrotnie, zas odwotanie do jednego rodzaju obejmuje wszystkie
pozostate rodzaje;

wyrazenie ,w tym” lub ,obejmujgcy” oznacza ,w tym w szczegdlnosci’
lub ,obejmujgcy w szczegodlnosci” tym samym wskazujgc, ze chodzi o katalog
otwarty;

nagtoéwki, preambuta i tytuty zostaty wprowadzone do Regulaminu jedynie celem
utatwienia i nie majg wptywu na interpretacje Regulaminu.

Postanowienia ogdélne



21.

2.2.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Regulamin okre$la zasady korzystania z Portalu jak réowniez okresla zakres praw
i obowigzkéw Administratora oraz Pracownikéw i Pracownikéw Niezarejestrowanych.

Portal jest prowadzony i zarzgdzany przez Administratora.

Administrator wyznaczyt punkt kontaktowy, ktéry umozliwia bezposrednig komunikacje
z organami panstw czionkowskich, Komisjg i Radg Ustug Cyfrowych oraz Pracownikami
i Pracownikami Niezarejestrowanymi, korzystajgcymi z Portalu. Punkt kontaktowy
umozliwia szybka, bezposrednig i skuteczng komunikacje z Administratorem drogg
elektroniczng pod adresem e-mail kontakt@praca50.plus lub numerem telefonu 22 690
00 53. Komunikacja z Administratorem jest mozliwa w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim. Administrator doktada wszelkich starah w celu zapewnienia terminowe;
i skutecznej komunikaciji.

Celami funkcjonowania Portalu sa:

24.1. utatwienie Pracodawcom prowadzenia procesow rekrutacyjnych, zatrudniania
oraz nawigzywania wspotpracy z pracownikami i wspétpracownikami;

2.4.2. utatwienie Pracownikom oraz Pracownikom Niezarejestrowanym poszukiwania
podmiotow, ktére mogg ich zatrudni¢ lub nawigzac z nimi wspétprace;

ze szczegolnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia.

Administrator zwraca uwage, ze korzystanie z Portalu w zaden sposéb nie dyskryminuje
i nie moze dyskryminowac oséb ponizej 50 roku zycia. W szczegdlnosci:

2.5.1. Portal ma promowac idee zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia, ale jest on
dostepny dla wszystkich petnoletnich oséb; Pracownikami oraz Pracownikami
Niezarejestrowanymi, ktorzy mogg korzysta¢ z Portalu na podstawie
Regulaminu mogg by¢ wszystkie petnoletnie osoby;

2.5.2. mozliwos¢ przesytania Aplikacji przez Pracownikow oraz Pracownikéw
Niezarejestrowanych ponizej 50 roku zycia nie jest w Zaden sposéb
ograniczona;

2.5.3. Ogtoszenia nie mogg narusza¢ przepisow prawa dotyczacych zakazu
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek;

2.5.4. Pracodawcy nie mogg w tresci Ogtoszen zamieszczaC ograniczen lub
warunkow, ktére mogtyby prowadzi¢ do uznania, ze Pracodawca narusza
przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek.

W przypadku stwierdzenia przez jakgkolwiek osobe lub podmiot, ze dane Ogtoszenie
narusza przepisy prawa (w szczegoélnosci przepisy dotyczgce zakazu dyskryminaciji),
prawa o0sob trzecich, Regulamin lub dobre obyczaje, taka osoba lub podmiot moze
przestaC Administratorowi zgtoszenie na adres e-mail Administratora. Administrator
zweryfikuje Ogtoszenie i skontaktuje sie z danym Pracodawcg zgodnie z procedurg
okreslong w Regulaminem.

Strona Internetowa Portalu jest ogdlnodostepna. Korzystanie ze wszystkich Ustug
wymaga posiadania Konta i zalogowania sie¢ do Portalu. Bez posiadania Konta
i zalogowania sie mozna jednak korzystac¢ z Ustugi Aplikaciji.

Administrator Swiadczy na rzecz Pracownikow nastepujgce Ustugi:
2.8.1. Ustuge Konta;
2.8.2.  Ustuge Aplikaciji.



2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

214,

2.15.

2.16.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

Administrator Swiadczy na rzecz Pracownikéw Niezarejestrowanych Ustuge Aplikacji.

Administrator moze za posrednictwem Portalu udostepnia¢ materiaty, w tym nagrania,
podcasty, materiaty tekstowe i graficzne zwigzane z efektywnym poszukiwaniem pracy.
Administrator nie ma obowigzku udostepniania takich materiatéw, ale jesli bedzie to robit,
to materiaty bedg udostepniane bezptatnie.

Korzystanie z Portalu i dostepnych w jego ramach Ustug odbywa sie w ramach ustugi
.chmurowej” (przez przegladarke internetowg) bez instalowania programéw
komputerowych na komputerach Pracownikéw lub Pracownikow Niezarejestrowanych.

Portal moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do korzystania z Ustug.

W celu prawidtowego korzystania z Portalu i wszystkich jego funkcjonalnosci niezbedne
jest spetnienie wymagan technicznych w postaci:

2.13.1. posiadania komputera lub urzgdzenia mobilnego, na ktérym zainstalowana
bedzie aktualna wersja przegladarki internetowej (ij. przeglagdarka posiadajgca
biezgce wsparcie producenta i zalecang przez producenta wersje), w tym
na przyktad: Microsoft Edge, Safari, Opera, Firefox, Google Chrome;

2.13.2. dostepu do sieci Internet;
2.13.3. posiadanie skrzynki poczty elektronicznej lub aktywnego numeru telefonu.

W celu zapewnienia bezpieczehstwa danych w Portalu, Administrator podejmie
odpowiednie $rodki stuzgce zapobieganiu pozyskania i modyfikacji przez osoby
postronne danych przesytanych przez Internet.

Koszty transmisji danych zwigzanych z korzystaniem z Portalu obcigzajg danego
Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego.

Administrator nie pobiera od Pracownikéw i Pracownikéw Niezarejestrowanych zadnych
optat zwigzanych ze swiadczeniem Ustug.

Ustuga Konta
Ustuga Konta jest Swiadczona na rzecz Pracownikéw bezptatnie.

Aby korzystaé z Ustugi Konta nalezy zatozy¢ Konto (zarejestrowac sie). Zatozenie Konta

wymaga:

3.2.1.  wypetnienia Formularza Rejestracji przez podanie danych wskazanych polach
sktadajgcych sie na Formularz Rejestracji;

3.2.2. zaznaczenia pola potwierdzajgcego zapoznanie sie i akceptacje postanowien
Regulaminu i Polityki Prywatnosci;

3.2.3.  klikniecia przycisku potwierdzajgcego che¢ dokonania rejestraciji;

3.2.4. podania kodu, ktéry nalezy wpisa¢ w odpowiednie pole, aby aktywowac konto

kod zostanie przesylany wiadomoscig e-mail lub sms na adres podany
w Formularzu Rejestracji.

Dane muszg by¢ prawidtowe, kompletne i zgodne z rzeczywistoscia.

Formularz Rejestracji zawiera pola obowigzkowe (odpowiednio oznaczone) i pola
nieobowigzkowe. W szczegdlnosci obowigzkowe jest podanie albo adresu e-mail
albo numeru telefonu (przy czym nie jest mozliwe podanie obu tych danych).



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Brak podania danych w polach oznaczonych jako obowigzkowe uniemozliwi skuteczne
klikniecie przycisku potwierdzajgcego che¢ dokonania rejestracji, a w konsekwenciji
uniemozliwi zatozenie Konta.

Brak zaznaczenia pola potwierdzajgcego zapoznanie sie i akceptacje postanowien
Regulaminu i Polityki Prywatnosci uniemozliwi skuteczne klikniecie przycisku
potwierdzajgcego che¢ dokonania rejestracji, a w konsekwencji uniemozliwi zatozenie
Konta.

W ramach Formularza Rejestracji mozna zaznaczy¢ pola potwierdzajgce wyrazenie zgod
na otrzymywanie tresci marketingowych (drogg mailowg lub telefonicznie). Wyrazenie
zgdd jest dobrowolne i nie wyptywa na mozliwos¢ zatozenia Konta.

Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 3.2.1 — 3.2.3 Regulaminu, Administrator
na adres e-mail lub numer telefonu wskazany w Formularzu Rejestracji przesle kod,
0 ktérym mowa w pkt. 3.2.4 Regulaminu.

Zatgcznikiem do wiadomosci e-mail zawierajgcej kod, o ktorym mowa w pkt. 3.3.4
Regulaminu bedzie Regulamin w formacie Portable Document Format (PDF).

Podanie w odpowiednim polu kodu, o ktérym mowa w pkt. 3.2.4 Regulaminu stanowi
potwierdzenie zatozenia Konta.

Umowa Dotyczgca Konta jest zawarta w chwili podania w odpowiednim polu kodu,
o ktérym mowa w pkt. 3.2.4 Regulaminu i klikniecia przycisku potwierdzajgcego
aktywowanie Konta.

Po kliknieciu przycisku potwierdzajgcego aktywowanie konta Administrator na adres
e-mail lub numer telefonu wskazany w Formularzu Rejestracji potwierdzenie zatozenia
Konta.

Kod, o ktérym mowa w pkt. 3.2.4 Regulaminu pozostanie aktywny przez 30 dni.
Po uptywie tego okresu kod wygasnie, a jego klikniecie nie spowoduje potwierdzenia
zatozenia Konta i zawarcia Umowy Dotyczgcej Konta. W takim przypadku zatozenie
Konta wymaga ponownie wykonania czynno$ci, o ktorym mowa w pkt. 3.2.1 — 3.2.3
Regulaminu.

Z danym adresem e-mail bgdz numerem telefonu wskazanym przez Pracownika
w Formularzu Rejestracji moze by¢ powigzane tylko jedno Konto. Pracownikowi
nie przystuguje mozliwos¢ zatozenia kolejnego Konta z uzyciem tego samego adresu
e-mail lub numeru telefonu.

Po zawarciu Umowy Dotyczacej Konta, Pracownik ma mozliwos¢é zalogowania sie
na Konto.

Logowanie na Konto nastepuje przez wypetnienie odpowiedniego formularza dostepnego
w Portalu i podanie wymaganych w nim danych tj. adresu e-mail lub numeru telefonu
i hasta oraz nacisniecie odpowiedniego przycisku.

Po zalogowaniu sie na Konto, Pracownik ma mozliwos¢ korzystania z funkcjonalnosci
Konta, w tym:

3.17.1. utworzenie oraz modyfikowanie Profilu Pracownika;
3.17.2. przeglgdania zawartosci Konta;
3.17.3. zapisania kryteriow wyszukiwania ofert pracy;

3.17.4. zapisania wybranych Ogtoszen;



3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

4.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

3.17.5. zmiany ustawien Konta, w tym zmiany hasta;
3.17.6. usuniecia Konta;

3.17.7. zmiany w zakresie wyrazonych zgdd na otrzymywanie tresci marketingowych
(drogg mailowg lub telefonicznie).

Ustuga Konta jest Swiadczona przez czas nieoznaczony.

Pracownik ma jednak mozliwos¢ zrezygnowania z Ustugi Konta w kazdej chwili
bez podawania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztow.

Rezygnacja z Ustugi Konta moze nastapi¢ poprzez skorzystanie z odpowiedniej opcji
usuniecia Konta dostepnej w Portalu lub przez przestanie oswiadczenia o rezygnacii
z Ustugi Konta drogg mailowg lub w formie pisemnej do Administratora. Umowa
Dotyczaca Konta ulega rozwigzaniu z chwilg ztozenia oswiadczenia przez Pracownika.

Po skorzystaniu z opcji usuniecia Konta dostepnej w Portalu, Administrator usunie
wskazane Konto po uptywie 90 dni od dnia skorzystania z opcji usuniecia Konta.
Po uptywie 90 dni, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, Umowa Dotyczgca Konta
zostanie rozwigzana, a mozliwos¢ zalogowania sie na usuniete Konto i korzystania
z jego funkcjonalnosci zostanie wytgczona.

W przypadku, gdyby Pracownik chciat, aby jego Konto zostato usuniete bez oczekiwania
na uptyw 90 dni, o ktéorych mowa w pkt. 3.21 powinien po usunieciu Konta wystaé
wiadomos$¢ e-mail do Administratora z Zzgdaniem natychmiastowego usuniecia Konta.

Przez okres 90 dni, o ktérych mowa w pkt. 3.21, Pracownik ma mozliwo$¢ zalogowania
sie na Konto i wybrania opcji, ktéra pozwoli na anulowanie Zgdania usunigecia Konta.
W przypadku wybrania opcji anulowania zgdania usuniecia Konta, Konto nie zostanie
usuniete po 90 dniach, o ktérych mowa w pkt. 3.21, a Pracownik bedzie mogt dalej
korzystac ze wszystkich funkcjonalnosci Konta.

W sprawach zwigzanych z obstugg Konta Pracownik moze zwréci¢ sie do Administratora
z pytaniami lub watpliwo$ciami. Administrator dotozy staran w celu utatwienia korzystania
z Konta i Portalu.

Administrator moze rozwigza¢é Umowe Dotyczacg Konta z przyczyn wskazanych
w Regulaminie.

Ustuga Aplikaciji

Ustuga Aplikaciji jest Swiadczona bezpfatnie.

W celu skorzystania z Ustugi Aplikacji nie jest wymagane posiadanie Konta.
Skorzystanie z Ustugi Aplikacji wymaga:

4.3.1. wypetnienia Formularza Aplikacji, w tym przez podanie danych wskazanych
polach sktadajgcych sie na Formularz Aplikaciji;

4.3.2. Kklikniecia przycisku potwierdzajgcego che¢ przestania Aplikaciji.
Dane muszg prawidtowe, kompletne i zgodne z rzeczywistoscig.

Formularz Aplikacji zawiera pola obowigzkowe (odpowiednio oznaczone) i pola
nieobowigzkowe. Formularz moze zawiera¢ pola, ktérych wypetnienia oczekuje
Pracodawca.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

5.2.

Brak podania danych w polach oznaczonych jako obowigzkowe uniemozliwi ztoZzenie
Aplikaciji.

Brak klikniecia przycisku potwierdzajacego che¢ ztozenia Aplikacji uniemozliwi zatozenie
Aplikaciji.

W ramach Formularza Aplikacji mozna zaznaczy¢ pola potwierdzajgce wyrazenie zgod
na otrzymywanie tresci marketingowych (drogg mailowa Iub telefonicznie)

lub dodatkowych zgdéd na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgdod jest
dobrowolne i nie wyptywa na mozliwosc¢ ztozenia Aplikac;ji.

Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 4.3.1 — 4.3.2 Regulaminu, Administrator
na adres e-mail lub numer telefonu wskazany w Formularzu Aplikacji przesle
potwierdzenie ztozenia Aplikac;ji.

W przypadku Pracownikow:

4.10.1. gdy potwierdzenie ztozenia Aplikacji zostanie wystane na adres e-mail,
potwierdzenie to bedzie zawierato: link do Ogtoszenia, tre$¢ wiadomosci
wystanej do Pracodawcy oraz zatgczniki.

4.10.2. gdy potwierdzenie ztozenia Aplikacji zostanie wystane na numer telefonu,
potwierdzenie to bedzie zawierato: link do Ogtoszenia i informacje, ze ztozono
Aplikacje.

W przypadku Pracownikéw Niezarejestrowanych:

411.1. gdy potwierdzenie ztozenia Aplikacji zostanie wystane na adres e-mail,
potwierdzenie to bedzie zawierato: link do Ogtoszenia, treS¢ wiadomosci
wystanej do Pracodawcy oraz zatgczniki.

4.11.2. gdy potwierdzenie ztozenia Aplikacji zostanie wystane na numer telefonu,
potwierdzenie to bedzie zawierato: link do Ogtoszenia i informacje, ze ztozono
Aplikacje.

Klikniecie przycisku potwierdzajgcego chel przestania Aplikacji, o ktorym mowa
w pkt. 4.3.2 Regulaminu stanowi potwierdzenie ztozenia Aplikacji.

Umowa Dotyczgca Aplikacji jest zawarta w chwili klikniecia przycisku potwierdzajgcego
cheé przestania Aplikaciji, o ktérym mowa w pkt. 4.3.2 Regulaminu.

Ustuga Aplikacji jest jednorazowa i ulega zakonczeniu z momentem ztozenia przez
Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego Aplikacji (klikniecia odpowiedniego
przycisku) albo opuszczenia przez niego strony z Formularzem Aplikacyjnym
bez ztozenia aplikacji.

Pracodawca moze wymaga¢ od Pracownikow, ktérzy chcg wystac Aplikacje
na Ogtoszenie tego Pracodawcy skorzystania z formularza do Aplikacji innego
niz ten w ramach Portalu.

Prawa i obowiazki Pracownikéw oraz Pracownikéw Niezarejestrowanych

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani zobowigzujg sie do korzystania z Portalu
w sposéb zgodny z Regulaminem, przepisami prawa obowigzujgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dobrymi obyczajami.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani ponoszg wytgczng odpowiedzialnosé
za tres¢ podanych przez siebie danych.



5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani nie mogg tworzy¢ fatszywych Kont
i podawac sie za inne osoby.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani nie mogg podejmowac zadnych dziatan
utrudniajgcych dziatanie Portalu.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani nie mogg uzywac Portalu w innych celach
niz wskazanych w pkt 2.3. Regulaminu, w tym w szczegdlnosci w celu promocji innych
produktow lub ustug.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani majg prawo zgtasza¢ Administratorowi
wszelkie znane im przypadki naruszenia postanowienn Regulaminu.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani mogg powiadomi¢ Administratora
0 kazdym przypadku naruszenia ich praw w zwigzku z korzystaniem z Portalu.

[Tresci zamieszczane w Portalu]

5.8.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani nie mogg wprowadzaé¢ do Portalu Tresci
(w tym zdjecia), ktore:

5.8.1. s3gbezprawne;

5.8.2. naruszajg przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu pracy lub ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

5.8.3. naruszajg prawa osob trzecich, w tym prawa autorskie (osobiste i majgtkowe),
inne prawa wiasno$ci intelektualnej lub dobra osobiste podmiotow trzecich;

5.8.4. naruszajg Regulamin;
5.8.5. naruszajg dobre obyczaje;
5.8.6. promujg przemoc lub zachowania sprzeczne z dobrymi obyczajami;

5.8.7. promujg zachowania, dziatania lub prace, ktére mogg zosta¢ uznane
za niebezpieczne, zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, chyba, ze sg to zachowania,
dziatania lub prace, ktérych wykonywanie nie jest sprzeczne z przepisami prawa
i dobrymi obyczajami;

5.8.8. zawierajg, wspieraja, oferujg lub promujg inne treSci niedozwolone
lub sprzeczne z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci tresci zwigzane
z seksualnym wykorzystywaniem dzieci lub osob dorostych;

5.8.9. zawierajg, wspierajg, oferujg lub promujg tresci zwigzane z dziatalnoscig
terrorystyczng, przestepczoscia, przemocag (w tym przemocg wobec zwierzat)
lub zazywaniem substanciji, ktérych posiadanie jest niedozwolone;

5.8.10. stanowig tresci reklamowe, promocyjne, marketingowe;

5.8.11. zachecajg do naruszania prawa;

5.8.12. wprowadzajg w biad;

5.8.13. zawierajg elementy: obrazliwe (np. wulgaryzmy), erotyczne, pornograficzne,
5.8.14. moga stanowi¢ oszustwo,

5.8.15. sg nierzetelne, nieprawdziwe, niezwigzane z poszukiwaniem pracy
lub nawigzaniem wspotpracy;

5.8.16. zawierajg oznaczenia (w szczegolnosci nazwy, logotypy, znaki towarowe)
podmiotdw trzecich;



5.8.17. naruszajg renome Administratora lub innych podmiotow;
5.8.18. naruszajg uzasadnione interesy Administratora lub innych podmiotéw;

5.8.19. propagujg nienawisc z jakiegokolwiek powodu, w tym z powodu przynaleznosci
piciowej, seksualnej, rasowej, etnicznej, wyznaniowej lub zawierajg grozby;

5.8.20. zachecajg do naruszenia prawa;
5.8.21. naruszajg prywatnosc innych oséb;

5.8.22. obrazajg innych  Pracownikéw, Pracownikow  Niezarejestrowanych
lub Pracodawcow;

5.8.23. sg fatszywe;
5.8.24. sg spamem lub trollingiem;

6.1.1.  zawierajg, wspieraja, oferujg lub promujg inne tresci lub zachowania sprzeczne
z dobrymi obyczajami lub zasadami wspoizycia spotecznego.

[moderowanie Tresci]

5.9.

5.10.

5.11.

Administrator moze weryfikowa¢ Tresci zamieszczane przez Pracownikow
lub Pracownikéw Niezarejestrowanych w ramach Portalu, przy czym Administrator
zastrzega, ze nie ma obowigzku monitorowania ani podejmowania aktywnych dziatan
w odniesieniu do Tresci. W wyniku przeprowadzonej moderacji dana Tres¢ moze zostaé
zmieniona (np. ocenzurowana) lub usunieta.

Administrator nie przeprowadza moderacji Tredci przy uzyciu zautomatyzowanych
narzedzi, lecz wytgcznie przy wykorzystaniu swojego personelu.

Administrator dokonuje moderacji w sposOb niearbitralny i obiektywny
oraz z zachowaniem nalezytej starannosci. Jezeli dana Tres¢ zostata usunieta przez
Administratora, stosuje sie odpowiednio postanowienia pkt 5.22 - 5.28, a Pracownik
lub Pracownik Niezarejestrowany, ktdrego tres¢ w wyniku moderacji zostata zmieniona
lub usunieta przystuguje skarga. W zakresie skargi stosuje sie postanowienia pkt 5.29
i nast.

[zgtaszanie Niedopuszczalnych Tresci]

5.12.

5.13.

5.14.

Administrator wdrozyt mechanizmy umozliwiajgce dowolnej osobie lub dowolnemu
podmiotowi zgtoszenie zamieszczenia w ramach Portalu Tresci, ktére dana osoba
lub dany podmiot uwazajg za Niedopuszczalne Tresci (,Zgtoszenie”).

Zgtoszenie moze nastgpi¢ drogg elektroniczng pod adresem  e-mail:
kontakt@praca50.plus.

Zgtoszenie powinno zawierac:

5.14.1. wystarczajgco uzasadnione wyjasnienie powodow, dla ktorych dana osoba
lub dany podmiot zarzucaja, ze Tresci stanowig Niedopuszczalne Tresci;

5.14.2. jasne wskazanie doktadnej elektronicznej lokalizacji informacji, takiej jak
doktadny adres URL Ilub dokfadne adresy URL, oraz w stosownych
przypadkach, dodatkowe informacje umozliwiajgce identyfikacje
Niedopuszczalnych Tresci, stosownie do rodzaju tresci i konkretnego rodzaju
ustugi hostingu;

5.14.3. imie i nazwisko lub nazwe oraz adres e-mail osoby lub podmiotu dokonujgcych
zgtoszenia, z wyjatkiem zgtoszenia dotyczacego informacji uznawanych



5.15.

5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

za zwigzane z jednym z przestepstw, o ktérych mowa w art. 3-7 dyrektywy
2011/93/UE;

5.14.4. oswiadczenie potwierdzajgce powziete w dobrej wierze przekonanie osoby
lub podmiotu dokonujacych zgtoszenia, ze informacje i zarzuty w nim zawarte
sg prawidtowe i kompletne.

Jezeli Zgtoszenie zawiera elektroniczne dane kontaktowe osoby Ilub podmiotu,
ktory dokonat Zgtoszenia, Administrator bez zbednej zwitoki przesyta takiej osobie
lub takiemu podmiotowi potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia.

Jezeli Zgtoszenie zawiera braki lub btedy Administrator moze zwrdci¢ sie do osoby
lub podmiotu, ktory dokonat zgtoszenia z wnioskiem o ich uzupetnienie lub poprawienie
Zgtoszenia.

Administrator rozpatrzy Zgtoszenie w terminie 14 dni od jego otrzymania.

Jezeli weryfikowane Tresci w oczywisty sposob stanowig Niedopuszczalne Tresci,
Administrator moze je tymczasowo zablokowac, do czasu rozpatrzenia Zgtoszenia.

Administrator rozpatrzy Zgloszenie w sposéb niearbitralny i obiektywny
oraz z zachowaniem nalezytej starannosci. Podczas weryfikacji Zgtoszenia Administrator
moze zwroéci¢ sie do osoby lub podmiotu, ktéry dokonat Zgtoszenia w celu uzyskania
dodatkowych informacji bgdz dokumentéw dotyczgcych praw, kidre wskazane Tresci
naruszajqg.

Przy rozpatrywaniu Zgtoszenia oraz podejmowaniu decyzji Administrator nie korzysta
ze zautomatyzowanych srodkow.

Podczas rozpatrywania zgtoszenia Administrator moze tymczasowo zablokowa¢ Tresci,
ktoérych dotyczy zgtoszenie, co sprawi, ze bedg one niewidoczne w ramach Portalu.

Rozpatrywanie Zgtoszenia przez Administratora bedzie zmierza¢ do ustalenia czy:

5.22.1. Tresci umieszczone przez Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego
stanowig Niedopuszczalne Tresci;

5.22.2. Tresci umieszczone przez Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego
nie stanowig Niedopuszczalnych Tresci.

Po rozpatrzeniu Zgtoszenia Administrator podejmie decyzje czy weryfikowane Trescig
stanowig Niedopuszczalne Tresci, czy nie.

Jezeli Administrator ustali, ze Tresci umieszczone przez Pracownika lub Pracownika
Niezarejestrowanego nie stanowig Niedopuszczalnych Tresci, a dokonat wczesniej
ich zablokowania na czas rozpatrywania zgtoszenia, Administrator niezwtocznie zdejmie
blokade.

Jezeli Administrator ustali, ze Tresci umieszczone przez Pracownika lub Pracownika
Niezarejestrowanego stanowig Niedopuszczalne Tresci — moze w ramach podejmowanej
decyzji zdecydowac o realizacji wszelkich niezbednych srodkéw, w tym moze:

5.25.1. trwale usung¢ Niedopuszczalne Tresci z Portalu, uniemozliwi¢ dostep
do nich lub w inny sposdb ograniczy¢ ich widocznos¢;

5.25.2. zablokowa¢ konto Pracownika na okres wskazany przez Administratora
nie dtuzszy niz 3 miesigce;

5.25.3. usunac¢ Konto Pracownika.


https://sip.lex.pl/#/document/68086843?unitId=art(3)&cm=DOCUMENT

5.26.

5.27.

5.28.

Decyzja Administratora zalezy od okolicznosci danego przypadku oraz wagi naruszenia
jakiego dopuscit sie Pracownik lub Pracownik Niezarejestrowany.

Administrator o swoich ustaleniach i podjetej decyzji powiadomi Pracownika
lub Pracownika Niezarejestrowanego, ktéry umiescit Tresci oraz osobe lub podmiot, ktory
dokonat Zgtoszenia oraz przedstawi uzasadnienie dla swojej decyzji. Przekazanie decyzji
i uzasadnienia nastgpi w formie dokumentowej w postaci wiadomosci e-mail lub w formie
pisemnej.

Uzasadnienie, o ktorym mowa w ustepie powyzej powinno zawiera¢ co najmniej
nastepujace informacje:

5.28.1. wskazanie czy decyzja obejmuje usuniecie informacji, uniemozliwienie dostepu
do nich, depozycjonowanie lub ograniczenie widocznosci Tresci lub zawieszenie
lub zakonczenie ptatnosci pienieznych odnoszacych sie do takich Tresci
albo naktada inne $rodki, o ktérych mowa w Regulaminie, w odniesieniu
do Tredci oraz w stosownych przypadkach, zakres terytorialny decyzji i okres
jej obowigzywania;

5.28.2. fakty i okolicznosci, na podstawie ktérych podjeto decyzje, w tym w stosownych
przypadkach informacje, czy decyzje podjeto na podstawie dokonanego
Zgtoszenia, czy na podstawie dobrowolnych czynnosci sprawdzajgcych
prowadzonych z inicjatywy Administratora oraz gdy jest absolutnie niezbedne,
tozsamo$c¢ zgtaszajgcego;

5.28.3. w stosownych przypadkach informacie na temat wykorzystania
zautomatyzowanych srodkéw podczas podejmowania decyzji, w tym informacje,
czy decyzje podjeto w odniesieniu do Tresci wykrytych lub zidentyfikowanych
z wykorzystaniem zautomatyzowanych srodkow;

5.28.4. jezeli decyzja dotyczy potencjalnie Niedopuszczalnych Tresci, wskazanie
podstawy prawnej, na ktorej opiera sie decyzja, oraz wyjasnienia dotyczgce
powoddw, dla ktérych na tej podstawie uznaje sie Tresci za Niedopuszczalne
Tresci.

5.28.5. jasne i przyjazne informacje na temat mozliwosci wniesienia skargi na decyzje.

[wewnetrzna procedura rozpatrywania skarg]

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

Skarga moze zosta¢ wniesiona przez Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego
w stosunku, do ktérego wydano decyzje lub osobe lub podmiot, ktéry dokonat Zgtoszenia.

Skarga moze zosta¢ ztozona w formie dokumentowej w postaci wiadomosci e-mail
(w tym zawierajgcej skan odwotania) przestanej na adres e-mail Administratora:
kontakt@praca50.plus lub w formie pisemnej przez przestanie odwotania na adres:
TALENT POOL GROUP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Bobrowiecka 8,
00-728 Warszawa.

Ztozenie skargi moze nastgpi¢ w terminie 6 miesiecy od otrzymania przez zgtaszajgcego
decyzji.

Skarga powinna zwiera¢ co najmniej:
5.32.1. imie i nazwisko wnoszacego skarge;
5.32.2. adres e-mail 0 wnoszgcego skarge;

5.32.3. opis sprawy pozwalajgcy na jej zidentyfikowanie przez Administratora;



5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

6.1.
6.2.

5.37.

5.38.

5.39.

5.32.4. uzasadnienie.

Administrator rozpatrzy skarge w sposéb terminowy, niedyskryminujgcy, obiektywny
i niearbitralny.

Administrator przy rozpatrywaniu skargi na decyzje, o ktdrej mowa w pkt 5.25 nie korzysta
z automatyzowanych narzedzi, a jedynie ze wsparcia swojego personelu.

Administrator rozpatrzy skarge w terminie 30 dni od jego otrzymania i wyda drugg decyzje,
w ktorej: podtrzyma swojg pierwszg decyzje albo zmieni swojg pierwszg decyzje.
Druga decyzja Administratora zawiera¢ bedzie uzasadnienie zgodne z pkt 5.27.

Pracownicy, Pracownicy Niezarejestrowani oraz osoby lub podmioty, ktére dokonaty
Zgtoszenia, do ktérych skierowane sg decyzje, o ktérych mowa w ust. 5.34.5.21
Regulaminu, majg prawo wyboru dowolnego organu pozasgdowego rozstrzygania
sporow certyfikowanego zgodnie z art. 21 ust. 3 aktu o ustugach cyfrowych (DSA) w celu
rozstrzygniecia sporow dotyczgcych tych decyzji, w tym w odniesieniu do skarg, ktére nie
zostaty rozstrzygniete w ramach wewnetrznego systemu rozpatrywania skarg.

Prawa i obowigzki Administratora
Administrator ma obowigzek swiadczenia Ustug zgodnie z Regulaminem.

Administratorowi przystuguje prawo do podjecia wszelkich niezbednych i dopuszczalnym
prawem dziatan w przypadku, gdyby Pracownik lub Pracownik Niezarejestrowany
naruszat prawo, Regulamin, zasady wspotzycia spotecznego lub dobre obyczaje.

W przypadku, gdyby Administrator otrzymat zgtoszenie lub sam stwierdzit, ze dany
Pracownik lub Pracownik Niezarejestrowany narusza Regulamin, zastosowana zostanie
nastepujgca procedura:

5.37.1. Administrator zwrdci sie do danego Pracownika Iub Pracownika
Niezarejestrowanego z wnioskiem o wyjasnienie watpliwosci dotyczgcych
dziatania konkretnego Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego;

5.37.2. Pracownik lub Pracownik Niezarejestrowany, do ktérego zwrdcit sie
Administrator, w terminie 2 dni skontaktuje sie z Administratorem i wyjasni
watpliwosci zgtoszone przez Administratora;

5.37.3. Administrator po zapoznaniu sie z wyjasnieniami przedstawionymi przez
Pracownika Iub Pracownika Niezarejestrowanego podejmie decyzje
w przedmiocie tego, czy dany Pracownik lub Pracownik Niezarejestrowany
moze korzystac z Portalu, czy nie;

5.37.4. Administrator niezwlocznie poinformuje Pracownika Iub Pracownika
Niezarejestrowanego o podjetej decyzji;

5.37.5. dalsze korzystanie przez danego Pracownika Iub  Pracownika
Niezarejestrowanego, Administrator moze uzalezni¢ od zobowigzania
Pracownika lub Pracownika Niezarejestrowanego do zaniechania okreslonych
dziatan lub od podjecia okreslonych czynnosci.

Na czas trwania procedury, o ktérej mowa wyzej Administrator moze ograniczy¢
lub catkowicie zawiesi¢ funkcjonowanie Konta danego Pracownika, jeszcze
przed zwréceniem sie do danego Pracownika z wnioskiem o wyjasnienie watpliwosci.

Ograniczenie funkcjonowania Konta danego Pracownika moze polega¢ na wytgczeniu
niektorych funkcjonalnosci tego Konta.



5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

5.44.
5.45.

5.46.

7.2.
7.3.

7.4.

Zawieszenie funkcjonowania Konta danego Pracownika moze polega¢ na czasowym
wytgczeniu mozliwosci zalogowania sie na Konto. Przez ,czasowe” nalezy rozumiec
okres do podjecia przez Administratora decyzji w przedmiocie tego czy dany Pracownik
moze korzysta¢ z Portalu czy nie — nie dtuzej jednak niz 30 dni od dnia zwrdcenia sie
przez Administratora do Pracownika z wnioskiem o wyjasnienie watpliwosci dotyczgcych
dziatania konkretnego Pracownika.

W przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o tym, ze dany Pracownik nie moze
korzysta¢ z Portalu, Administrator wytgczy Konto tego Pracownika. Logowanie sie
na Konto i korzystanie z jego funkcjonalnosci nie bedzie wéwczas mozliwe. Administrator
usunie w takim przypadku Konto danego Pracownika.

Z chwilg usunigcia Konta danego Pracownika Umowa Dotyczgca Konta ulega
rozwigzaniu bez zachowania okresu wypowiedzenia. Administrator powiadomi
Pracownika o usunieciu Konta i rozwigzaniu Umowy Dotyczacej Konta.

Administratorowi przystuguje réwniez prawo do podjecia wszelkich niezbednych dziatan
w przypadku, gdyby istniato ryzyko, ze Konto zostato przejete przez osobe trzecia.
W szczegdlnosci Administrator moze czasowo zablokowac takie Konto.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania Pracodawcow.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za Tresci zamieszczane w ramach Portalu,
pod warunkiem, ze Administrator:

5.451. nie ma faktycznej wiedzy o nielegalnej dziatalnosci lub Nielegalnych
Tresciach, a w odniesieniu do roszczenh odszkodowawczych - nie wie o stanie
faktycznym lub okolicznosciach, ktére w sposob oczywisty $wiadczag
o0 nielegalnej dziatalnosci lub Nielegalnych Tresciach; lub

5.45.2. podejmuje bezzwilocznie odpowiednie dziatania w celu usuniecia
lub uniemozliwienia dostepu do Tresci, gdy uzyska takg wiedze
lub wiadomosé.

W przypadku gdy Administrator powezmie jakiekolwiek informacje dajace podstawe
do podejrzenia, ze popetniono, popetnia sie lub moze dojs¢ do popetnienia przestepstwa
zagrazajgcego zyciu lub bezpieczenstwu osoby lub 0séb, natychmiast informuje o swoim
podejrzeniu odpowiednie organy $cigania.

Aktualizacje Portalu i bezpieczenstwo Portalu

Administrator doktada wszelkich staran po to, aby zapewni¢ poprawnos$c jej dziatania
i ewentualne przerwy techniczne ograniczy¢ do minimum.

Administrator moze dokonywac¢ Aktualizacji Portalu.

W przypadku, gdyby wykonanie Aktualizacji Portalu miato wigza¢ sie z czasowym
wytgczeniem Portalu w godzinach miedzy 8:00 a 22:00, Administrator poinformuje
o planowanej Aktualizacji Portalu z odpowiednim wyprzedzeniem (nie krétszym niz 3 dni).
W przypadku, gdyby wykonanie Aktualizacji Portalu miato wigza¢ sie z czasowym
wytgczeniem Portalu w godzinach innych niz te wskazane w zdaniu pierwszym,
Administrator dotozy staran, aby poinformowaé o planowanej Aktualizacji Portalu
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Poinformowanie o planowanej Aktualizacji Portalu moze nastgpi¢ przez zamieszczenie
komunikatu na Stronie Internetowej Portalu lub przez zamieszczenie komunikatu
widocznego po zalogowaniu sie na Konto.
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7.7.

8.2.

8.3.
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9.2.

9.3.

94.

9.5.

W trakcie dokonywania Aktualizacji Portalu, Portal moze by¢ niedostepny
dla Pracownikéw oraz Pracownikow Niezarejestrowanych.

Administrator moze przesyta¢ drogg mailowg komunikaty techniczne dotyczgce
funkcjonowania Portalu.

W celu zapewnienia bezpieczehstwa danych (w szczegodlnosci danych osobowych)
przetwarzanych w ramach Portalu, Administrator podejmie odpowiednie srodki stuzgce
zapobieganiu pozyskania i modyfikacji przez osoby postronne danych przesytanych przez
Internet. W szczegodlnosci Administrator zobowigzuje sie do:

7.7.1. zabezpieczenia danych poprzez wykonywanie kopii zapasowych;

7.7.2. zabezpieczenie transmisji danych w ramach Portalu szyfrowaniem SSL.

Reklamacje

Pracownik oraz Pracownik Niezarejestrowany moze zgtasza¢ reklamacje dotyczace
nieprawidtiowego funkcjonowania Portalu na adres e-mail: dlapracownika@praca50.plus
lub pisemnie na adres Administratora.

Reklamacja powinna zawiera¢:

8.2.1. dane umozliwiajgce identyfikacje Pracownika lub Pracownika
Niezarejestrowanego;

8.2.2.  przyczyny ztozenia reklamacji, na przyktad stwierdzone nieprawidtowosci;
8.2.3. oczekiwane dziatanie Administratora.

Termin rozpatrzenia reklamacji przez Administratora wynosi 14 dni kalendarzowych
od dnia jej otrzymania.

Po rozpatrzeniu reklamacji Administrator poinformuje Pracownika lub Pracownika
Niezarejestrowanego o decyzji w przedmiocie reklamacji. Informacja zostanie
przekazana w taki sam sposob w jakie zostata ztozona reklamacja, chyba ze w reklamaciji
wskazano inng oczekiwang forme kontaktu.

Odstapienie od umowy

Administrator oraz Pracownicy i Pracownicy Niezarejestrowani majg prawo
do rozwigzania umowy o swiadczenie Ustug w dowolnym momencie.

Pracownicy oraz Pracownicy Niezarejestrowani mogg rozwigza¢ umowe o swiadczenie
Ustug w kazdym czasie poprzez zaprzestanie korzystania z Ustug.

Pracownik moze rozwigza¢c Umowe Dotyczacg Konta poprzez skorzystanie
z odpowiedniej opcji usuniecia Konta dostepnej w Portalu lub przez przestanie
oswiadczenia o rezygnacji z Ustugi Konta drogg mailowg na adres podany w Regulaminie
lub w formie pisemnej do Administratora. Umowa Dotyczgca Konta ulega rozwigzaniu
z chwilg ztozenia odwiadczenia przez Pracownika.

Pracownik oraz Pracownik Niezarejestrowany ma prawo odstgpienia od umowy
o $wiadczenie Ustug w terminie 14 dni od daty jej zawarcia. W tym celu Pracownik
oraz Pracownik Niezarejestrowany moze przesta¢ oswiadczenie o odstgpieniu pisemnie
lub drogg elektroniczng na adres wskazany w Regulaminie.

Oswiadczenie o odstgpieniu mozna ztozy¢ na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik
do Regulaminu. Skorzystanie ze wzoru formularza nie jest obowigzkowe.
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9.7.

10.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

1.

11.4.

W przypadku odstgpienia od umowy o swiadczenie Ustug, umowa o $wiadczenie Ustug
jest uwazana za niezwartsg.

Do zachowania terminu wystarczy ztozenie oswiadczenia przed uptywem terminu -
na przykltad przez jego wysytke na adres Administratora lub na adres poczty
elektronicznej Administratora podany w Regulaminie.

Dane osobowe

Administrator jest administratorem danych osobowych Pracownikdéw oraz Pracownikow
Niezarejestrowanych w zakresie zwigzanym ze $wiadczeniem Ustug.

Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO.

Szczegdtowe  informacje na  temat  przetwarzania  danych  osobowych
przez Administratora znajdujg sie w Polityce Prywatnosci.

W zakresie w jakim Administrator za posrednictwem Portalu przekazuje danemu
Pracodawcy dane osobowe Pracownikéw oraz Pracownikéw Niezarejestrowanych,
ktorzy przestali Aplikacje w odpowiedzi na Ogtoszenie tego Pracodawcy, Administrator
dziata jako podmiot przetwarzajgcy w rozumieniu art. 28 RODO.

Administratorem danych osobowych Pracownikow oraz Pracownikow
Niezarejestrowanych, ktérzy przestali Aplikacie w odpowiedzi na Ogtoszenie tego
Pracodawcy jest ten Pracodawca.

Podstawg powierzenia Administratorowi przetwarzania danych osobowych jest umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta miedzy Administratorem
a Pracodawca, ktéra stanowi zatgcznik do Regulaminu dla Pracodawcow.

Zmiana Regulaminu
Administrator jest uprawniony do zmiany Regulaminu z powodow takich jak:
11.1.1. zmiana przepisow prawa;

11.1.2. wydanie decyzji administracyjnej lub wyroku, w wyniku ktérego Administrator
powinien zmieni¢ Regulamin;

11.1.3. zmiana funkcjonalnosci Portalu;
11.1.4. zmiana zakresu $wiadczonych Ustug.

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie w terminie wskazanym przez Administratora,
ktéry kazdorazowo nie bedzie krotszy niz 7 dni od dnia poinformowania o zmianach
w Regulaminie.

Administrator poinformuje o zmianach w Regulaminie przez przestanie nowej wersji
Regulaminu z informacjg o zmieniajgcych sie postanowieniach lub przez udostepnienie
nowej wersji Regulaminu na Stronie Internetowej Portalu. Poinformowanie o zmianie
Regulaminu moze tez nastgpic¢ przez zamieszczenie komunikatu widocznego po wejsciu
na Strone Internetowg Portalu lub po zalogowaniu sie na Konto.

Zmiany Regulaminu wigzg Pracownika oraz Pracownika Niezarejestrowanego,
jesli nie wypowiedziat on umowy o $wiadczenie Ustug w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia go o zmianie Regulaminu.

Wypowiedzenie umoéw powinno nastgpi¢ pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej
lub w formie dokumentowej w postaci wiadomosci e-mail.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

14.6.
14.7.

Postanowienie koncowe

Na stronie internetowej http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma ODR,
utworzona na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 524/2013 z dnia 2013 r. w sprawie internetowego systemu rozstrzygania sporéw
konsumenckich oraz zmiany rozporzadzenia (WE) nr 2006/2004 i dyrektywy 2009/22/WE
(rozporzadzenie w sprawie ODR w sporach konsumenckich). Platforma ODR stanowi
punkt dostepu dla konsumentéw i przedsiebiorcéw umozliwiajgcy im pozasgdowe
rozstrzyganie sporéw objetych ww. rozporzgdzeniem.

W przypadku sporu pomiedzy Pracownikiem lub Pracownikiem Niezarejestrowanym
a Administratorem dotyczgcego zlozonej reklamaciji, Pracownik Ilub Pracownik
Niezarejestrowany ma prawo do skorzystania z pozasgdowych sposobéw rozpatrywania
reklamacji i dochodzenia roszczen; w szczegdlno$ci ma prawo do ztozenia wniosku
o wszczecie mediacji lub wniosku o rozpatrzenie sprawy przed sgdem polubownym
lub skorzystania z pomocy powiatowego (miejskiego) rzecznika praw konsumenta.

Szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z pozasgdowych sposobéw
rozpatrywania sporow i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu do tych procedur
dostepne sg na stronie internetowej www.uokik.gov.pl.

Regulamin dostepny jest na Stronie Internetowej Portalu oraz w siedzibie Administratora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeks cywilny oraz ustawy o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczna.

Regulamin obowigzuje od dnia 4 marca 2024 r.

Zatgczniki sg integralng czescig Regulaminu.

Zatacznik do Requlaminu — formularz odstgpienia od umowy.



http://ec.europa.eu/consumers/odr
http://www.uokik.gov.pl/

Wzér formularza odstgpienia od umowy o swiadczenie Ustug zawartej na odlegtos¢
(formularz ten nalezy wypetnic i odesta¢ tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

(miejscowos¢ i data)

Dane:
Imie i Nazwisko:
Adres:
Adres e-mailowy:
Tel. kontaktowy:

TALENT POOL GROUP spoétka
ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Bobrowiecka 8

00-728 Warszawa
kontakt@praca50.plus

OSWIADCZENIE O ODSTAPIENIU OD UMOWY
ZAWARTEJ NA ODLEGLOSC

Oswiadczam, ze odstepuje od umowy dotyczace;j:

(podpis)
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