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Regulamin korzystania z Portalu Praca50plus przez Pracodawcéw

Definicje

Jezeli z postanowien Regulaminu nie wynika wyraznie nic innego, ponizsze zwroty
i wyrazenia uzyte w Regulaminie bedg miaty nastepujgce znaczenie:

Administrator

TALENT POOL GROUP spdtka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Bobrowiecka 8, 00-728 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000948945, NIP: 5213954252, adres e-
mail: kontakt@praca50.plus;

Aplikacja

czynnos¢ Pracownika polegajgca na przestaniu odpowiedzi
na Ogtoszenie z wykorzystaniem funkcjonalnosci Portalu,
zgodnie z Regulaminem dla Pracownikow;

Aktualizacja Portalu

wprowadzanie w Portalu zmian, ulepszen, aktualizacji przez
Administratora;

Cennik informacja dostepna na Stronie Internetowej Portalu
wskazujgca aktualng wysokos¢ Optat;
Dni Robocze dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo

wolnych od pracy;

Formularz Rejestracji

funkcjonalnos¢ Portalu pozwalajgca na wypetnienie przez
Uzytkownika Pracodawcy poél na stronie internetowej
(podanie odpowiednich danych) w celu zatozenia Konta;

Konto zaso6b Portalu identyfikowany poprzez indywidualng nazwe
Uzytkownika Pracodawcy oraz hasto, pozwalajgcy na dostep
i korzystanie z Portalu, w tym sktadanie Zamowien;

Materiaty wszelkie materiaty, w tym teksty i grafiki wprowadzone przez

Pracodawcy Uzytkownika Pracodawcy do Portalu;

Ogtoszenie ogtoszenie opublikowane na Portalu przez Uzytkownika
Pracodawcy w imieniu Pracodawcy, w ktérym znajduje sie
informacja o tym, ze Pracodawca poszukuje pracownika lub
wspotpracownika na konkretne stanowisko;

Oplaty opfaty zwigzane z korzystaniem z Ustug Ptatnych, ktérych

wysokos$¢ jest okreslona w Cenniku; Opfaty podane sg
w cenach netto i nalezy do nich doliczy¢ podatek od towaréw
i ustug wedtug stawki wynikajacej z obowigzujgcych
przepiséw prawa;




Pakiet

zestaw Ustlug Platnych dotyczacych  publikowania
Ogtoszenia przez Pracodawce o okreslonej cenie
i specyfikaciji;

Pracownik

osoba fizyczna, ktéra wyrazita zainteresowanie nawigzaniem
wspotpracy z Pracodawcg przez wystanie Aplikacji
na Ogtoszenie tego Pracodawcy za posrednictwem Portalu;

Portal

strona internetowa dostepna pod adresem praca50.plus,
na ktorej Pracodawcy mogg korzystac z Ustug;

Polityka Prywatnosci

polityka prywatnosci Portalu Stronie

Internetowej Portalu;

dostepna na

Pracodawca

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, posiadajgca numer identyfikacji
podatkowej (NIP); przez Pracodawcéw nalezy rozumieé
rébwniez agencje zatrudnienia w rozumieniu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracownik

osoba fizyczna, ktora korzysta z Portalu na podstawie
Regulaminu dla Pracownikéw;

Regulamin

niniejszy regulamin;

Regulamin dla
Pracownikow

regulamin s$wiadczenia ustug drogg elektroniczng przez
Administratora na rzecz Pracownikéw;

RODO

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych);

Strona Internetowa
Portalu

strona internetowa, na ktorej dostepny jest Portal;

Umowa Dotyczaca
Konta

umowa zawarta na zasadach okreslonych w Regulaminie
przez Pracodawce i Administratora, ktérej przedmiotem jest
swiadczenie Ustugi Konta;

Umowa Dotyczaca
Ustug Ptatnych

umowa zawarta na zasadach okreslonych w Regulaminie
przez Pracodawce i Administratora, ktérej przedmiotem jest
swiadczenie Ustug Ptatnych;

Ustuga Konta

Ustuga dotyczgca umozliwienia korzystania z Konta przez
Uzytkownikow Pracodawcy;




1.2

2.1.
2.2.

Ustugi wszystkie ustugi (w tym Ustluga Konta i Ustugi Platne)
swiadczone przez Administratora na rzecz Pracodawcéw
drogg elektroniczng (zgodnie z ustawg o swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng) tj. bez jednoczesnej obecnosci stron
(na odlegtos¢), poprzez przekaz danych na indywidualne
zgdanie Pracodawcy, ktore sg przesytane i otrzymywane
za pomocg urzadzen do elektronicznego przetwarzania,
wigcznie z kompresjg cyfrowg, i przechowywania danych,
ktére sg w catosci nadawane, odbierane lub transmitowane
za pomocg sieci telekomunikacyjnej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne;

Ustugi Ptatne Ustugi dotyczace publikowania przez Administratora
Ogtoszeh na Portalu na zlecenie Pracodawcy;

Uzytkownik osoba fizyczna upowazniona do reprezentowania
Pracodawcy Pracodawcy w zakresie niezbednym do zaakceptowania
Regulaminu i Polityki Prywatnosci, zawarcia Umowy

Dotyczacej Konta oraz zawierania Uméw Dotyczgcych Ustug
Ptatnych, skladania oswiadczeh woli zwigzanych z tymi
umowami oraz korzystania z Portalu;

Zamowienie oswiadczenie  woli  skltadane przez  Pracodawce,
za posrednictwem funkcjonalnosci Portalu, prowadzace
do zawarcia Umowy Dotyczacej Ptatnych Ustug.

Z zastrzezeniem wyraznych odmiennych postanowien Regulaminu, dla celéw interpretaciji
Regulaminu bedg miaty zastosowanie nastepujgce zasady:

1.2.1. o ile z kontekstu nie wynika inaczej, stowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmujg
liczbe mnoga i odwrotnie, zas odwotanie do jednego rodzaju obejmuje wszystkie
pozostate rodzaje;

1.2.2. wyrazenie ,w tym” lub ,obejmujgcy” oznacza ,w tym w szczegdlnosci”
lub ,obejmujgcy w szczegdlnosci” tym samym wskazujgc, ze chodzi o katalog
otwarty;

1.2.3. nagtéwki, preambuta i tytuty zostaty wprowadzone do Regulaminu jedynie celem
utatwienia i nie majg wplywu na interpretacje Regulaminu.

Postanowienia ogélne
Portal jest prowadzony i zarzgdzany przez Administratora.
Celami funkcjonowania Portalu s3:

2.2.1. utatwienie Pracodawcom prowadzenia proceséw rekrutacyjnych, zatrudniania
oraz nawigzywania wspotpracy z pracownikami i wspoétpracownikami;

2.2.2. utatwienie Pracownikom poszukiwania podmiotéw, ktére mogg ich zatrudnié
lub nawigzaé z nimi wspoiprace;

ze szczegolnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

Administrator zwraca uwage, ze korzystanie z Portalu w zaden sposéb nie dyskryminuje
i nie moze dyskryminowac oséb ponizej 50 roku zycia. W szczegolnosci:

2.3.1. Portal ma promowac idee zatrudniania osob powyzej 50 roku zycia, ale jest
on dostepny dla wszystkich petnoletnich oséb; Pracownikami, ktérzy moga
korzysta¢ z Portalu na podstawie Regulaminu dla Pracownikbw mogg by¢
wszystkie petnoletnie osoby;

2.3.2. mozliwos¢ przesytania Aplikacji przez Pracownikéw ponizej 50 roku zycia nie
jest w zaden sposdb ograniczona;

2.3.3. Ogtoszenia nie mogg narusza¢ przepisow prawa dotyczacych zakazu
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek;

2.3.4. Pracodawcy nie mogg w tresci Ogtoszen zamieszcza¢ ograniczen
lub warunkow, ktére mogtyby prowadzi¢ do uznania, ze Pracodawca narusza
przepisy dotyczace zakaz dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek;

W przypadku stwierdzenia przez jakgkolwiek osobe lub podmiot, ze dane Ogtoszenie
narusza przepisy prawa (w szczegolnosci przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji),
prawa o0sob trzecich, Regulamin lub dobre obyczaje, taka osoba lub podmiot moze
przesta¢ Administratorowi zgtoszenie na adres e-mail Administratora. Administrator
zweryfikuje Ogtoszenie i skontaktuje sie z danym Pracodawcg zgodnie z procedurg
okreslong w Regulaminem.

Regulamin okresla zasady korzystania z Portalu jak réwniez okresla zakres praw
i obowigzkow Administratora i Pracodawcy (w tym Uzytkownikow Pracodawcy).

Strona Internetowa Portalu jest ogdlnodostepna, ale korzystanie z Ustug wymaga
zatozenia Konta. Sposob zatozenia Konta zostat opisany w punkcie 3 Regulaminu.

Administrator Swiadczy na rzecz Pracodawcow nastepujgce Ustugi:
2.7.1. Usluge Konta;
2.7.2. Uslugi Platne.

Administrator moze za posrednictwem Portalu udostepnia¢ materiaty, w tym nagrania,
podcasty, materiaty tekstowe i graficzne zwigzane z zatrudnianiem i prowadzeniem
procesow rekrutacyjnych. Administrator nie ma obowigzku udostepniania takich
materiatow, ale jesli bedzie to robit, to materiaty bedg udostepniane bezpfatnie.

Korzystanie z Portalu i dostepnych w jego ramach Ustug odbywa sie w ramach ustugi
.chmurowej” (przez przegladarke internetowg) bez instalowania programéw
komputerowych na komputerach Pracodawcy lub Uzytkownikdéw Pracodawcy.

Portal moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do korzystania z Ustug.

W celu prawidtowego korzystania z Portalu i wszystkich jego funkcjonalnosci niezbedne
jest spetnienie wymagan technicznych w postaci:

2.11.1. posiadania komputera lub urzgdzenia mobilnego, na ktérym zainstalowana
bedzie aktualna wersja przeglgdarki internetowej (j. przegladarka posiadajgca
biezgce wsparcie producenta i zalecang przez producenta wersje), w tym
na przyktad: Microsoft Edge, Safari, Opera, Firefox, Google Chrome;

2.11.2. dostepu do sieci Internet;

2.11.3. posiadanie skrzynki poczty elektronicznej.



2.12.

2.13.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa danych w Portalu, Administrator podejmie
odpowiednie $rodki stuzgce zapobieganiu pozyskania i modyfikacji przez osoby
postronne danych przesytanych przez Internet.

Koszty transmisji danych zwigzanych z korzystaniem z Portalu obcigzajg danego
Pracodawce lub Uzytkownikéw Pracodawcy — w zaleznosci od ustalen pomiedzy
Pracodawcg a Uzytkownikami Pracodawcy, na ktére Administrator nie ma wptywu.

Ustuga Konta
Ustuga Konta jest Swiadczona wylgcznie na rzecz Pracodawcow.
Ustuga Konta jest Swiadczona na rzecz Pracodawcy bezptatnie.

Aby korzysta¢ z Ustugi Konta Pracodawca musi zatozyé Konto (zarejestrowac sie).
Zatozenie Konta wymaga:

3.3.1. wypetnienia przez Uzytkownika Pracodawcy Formularza Rejestracji przez
podanie danych wskazanych polach sktadajgcych sie na Formularz Rejestraciji;

3.3.2. zaznaczenia pola potwierdzajgcego zapoznanie sie i akceptacje postanowien
Regulaminu i Polityki Prywatnosci;

3.3.3.  klikniecia przycisku potwierdzajgcego che¢ dokonania rejestraciji;

3.3.4. podania kodu, ktéry nalezy wpisa¢ w odpowiednie pole, aby aktywowa¢ konto
kod zostanie przesytany wiadomoscig e-mail na adres podany w Formularzu
Rejestracji.

Dane, ktére nalezy poda¢ w Formularzu Rejestracji obejmujg zaréwno dane Uzytkownika
Pracodawcy jak i dane Pracodawcy. Dane muszg prawidtowe i zgodne z rzeczywisto$cia.

Formularz Rejestracji zawiera pola obowigzkowe (odpowiednio oznaczone) i pola
nieobowigzkowe.

Brak podania danych w polach oznaczonych jako obowigzkowe uniemozliwi skuteczne
klikniecie przycisku potwierdzajgcego che¢ dokonania rejestracji, a w konsekwenciji
uniemozliwi zatozenie Konta.

Brak zaznaczenia pola potwierdzajgcego zapoznanie sie i akceptacje postanowien
Regulaminu i Polityki Prywatnosci uniemozliwi skuteczne klikniecie przycisku
potwierdzajgcego che¢ dokonania rejestracji, a w konsekwencji uniemozliwi zatozenie
Konta.

W ramach Formularza Rejestracji mozna zaznaczy¢ pola potwierdzajgce wyrazenie zgod
na otrzymywanie tresci marketingowych (drogg mailowg lub telefonicznie). Wyrazenie
zgod jest dobrowolne i nie wyptywa na mozliwos¢ zatozenia Konta.

Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 3.3.1 — 3.3.3 Regulaminu, Administrator
na adres e-mail wskazany w Formularzu Rejestracji przesle kod, o ktérym mowa
w pkt. 3.3.4 Regulaminu.

Zatgcznikiem do wiadomos$ci e-mail zawierajgcej kod, o ktérym mowa w pkt. 3.3.4
Regulaminu bedzie Regulamin w formacie Portable Document Format (PDF).

Podanie w odpowiednim polu kodu, o ktérym mowa w pkt. 3.3.4 Regulaminu stanowi
potwierdzenie zatozenia Konta.



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.

3.21.

Umowa Dotyczgca Konta jest zawarta w chwili podania w odpowiednim polu kodu,
o ktérym mowa w pkt. 3.3.4 Regulaminu i potwierdzenia tej czynnosci przez klikniecie
odpowiedniego przycisku.

Umowa Dotyczgca Konta jest zawierana przez Uzytkownika Pracodawcy w imieniu
i na rzecz Pracodawcy. Uzytkownik Pracodawcy zaznaczajgc pole potwierdzajgce
zapoznanie sie i akceptacje postanowien Regulaminu i Polityki Prywatnosci potwierdza,
ze jest osobg uprawniong do reprezentowania Pracodawcy w zakresie niezbednym
do zaakceptowania Regulaminu i Polityki Prywatnosci, zawarcia Umowy Dotyczacej
Konta oraz zawierania Umow Dotyczgcych Ustug Platnych, sktadania oswiadczen woli
zwigzanych z tymi umowami oraz korzystania z Portalu.

W imieniu jednego Pracodawcy moze by¢ zawarta wiecej niz jedna Umowa Dotyczgca
Konta.

Kod, o ktérym mowa w pkt. 3.3.4 Regulaminu pozostanie aktywny przez 30 dni.
Po uptywie tego okresu kod wygasnie, a jego klikniecie nie spowoduje potwierdzenia
zatozenia Konta i zawarcia Umowy Dotyczacej Konta. W takim przypadku zatozenie
Konta wymaga ponownie wykonania czynnosci, o ktéorym mowa w pkt. 3.3.1 — 3.3.3
Regulaminu.

Po zawarciu Umowy Dotyczgcej Konta, Uzytkownik Pracodawcy ma mozliwosé
zalogowania sie na Konto.

Logowanie na Konto nastepuje przez wypetnienie odpowiedniego formularza dostepnego
w Portalu i podanie wymaganych w nim danych tj. adresu e-mail i hasta oraz nacisniecie
odpowiedniego przycisku.

Po zalogowaniu sie na Konto, Uzytkownik Pracodawcy ma mozliwos¢ korzystania
z funkcjonalnosci Konta, w tym:

3.18.1. przegladania zawartosci Konta (np. przegladania Pakietow i ztozonych
Zamowien oraz sprawdzania statusu ptatnosci za Ustugi Ptatne);

3.18.2. skiadania Zamowien;
3.18.3. zmiany ustawien Konta;

3.18.4. zmiany w zakresie wyrazonych zgdd na otrzymywanie tre$ci marketingowych
(droga mailowa lub telefonicznie);

3.18.5. sprawdzenia statusu ptatnosci za dane Zamowienie;

3.18.6. pobrania faktur pro-forma;

3.18.7. pobrania faktur VAT;

3.18.8. publikowania Ogtoszen z zastrzezeniem innych postanowien Regulaminu;
3.18.9. przegladania aktywnych, zapisanych, wygastych, oczekujgcych Ogtoszeh.
Ustuga Konta jest Swiadczona przez czas nieoznaczony.

Pracodawca ma jednak mozliwos¢ zrezygnowania z Ustugi Konta w kazdej chwili,
bez podawania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw.

Rezygnacja z Ustugi Konta moze nastgpi¢ poprzez skorzystanie z odpowiedniej opciji
usuniecia Konta dostepnej w Portalu lub przez przestanie oswiadczenia o rezygnaciji
z Ustugi Konta drogg mailowg lub w formie pisemnej do Administratora. Umowa
Dotyczgca Konta ulega rozwigzaniu z chwilg ztozenia oswiadczenia przez Pracodawce.



3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Po skorzystaniu z opcji usuniecia Konta dostepnej w Portalu, Administrator niezwtocznie
usunie wskazane Konto.

W przypadku usuniecia Konta lub otrzymania $wiadczenia o rezygnacji z Ustugi Konta
ztozonego przez Pracodawce, Umowa Dotyczgca Konta zostanie rozwigzana. Mozliwo$¢
zalogowania sie na usuniete Konto i korzystania z jego funkcjonalnosci zostanie
wytgczona.

W przypadku gdy w ramach usunietego Konta wtgczone byty Ustugi Ptatne (np. dostepne
byty Pakiety), Pracodawca utraci mozliwos¢ korzystania z tych Ustug Ptatnych (np. utraci
mozliwos$¢ wykorzystania Pakietow). Pracodawcy nie nalezy sie zwrot jakichkolwiek kwot
zwigzanych z faktem utracenia mozliwosci korzystania z Ustug Ptatnych (np. utracenia
mozliwosci wykorzystania Pakietow).

W sprawach zwigzanych z obstugg Konta Pracodawca moze zwréci¢é sie
do Administratora z pytaniami lub watpliwosciami. Administrator doftozy staran w celu
utatwienia korzystania z Konta i Portalu.

Administrator moze rozwigza¢é Umowe Dotyczgcg Konta z przyczyn wskazanych
w Regulaminie.

Administrator moze rozwigza¢ Umowe Dotyczgcq Konta takze przez wypowiedzenie, bez
podawania przyczyn, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. W przypadku
gdy na danym Koncie, w chwili ztozenia oswiadczenia o wypowiedzeniu, byly dostepne
Pakiety, to Umowa Dotyczgca Konta ulega rozwigzaniu z chwilg uptywu okresu waznosci
danego Pakietu lub okresu aktywnosci Ogtoszenia publikowanego w ramach danego
Pakietu, w zaleznosci od tego, ktory okres konczy sie poznie;.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy Dotyczacej Konta moze zosta¢ przestane
do Pracodawcy drogg mailowg lub w formie pisemne;j.

Ustugi Ptatne

Na rzecz Pracodawcoéw, ktorzy zatozyli Konto Administrator moze $wiadczy¢ Ustugi
Pfatne.

Ustugi Ptatne beda swiadczone na rzecz Pracodawcow, ktorzy ztozg Zamowienie.
Ustugi Ptatne polegajg na umozliwieniu Pracodawcom publikowania Ogtoszen na Portalu.
Ustugi Ptatne sg swiadczone na rzecz Pracodawcow odptatnie (za wynagrodzeniem,
ktorego wysokos¢ wynika z Cennika).

Wysokos¢ Optaty naleznej za dany Pakiet widoczna jest w Cenniku oraz przy opisie

danego Pakietu na Stronie Internetowej Portalu.

Administrator ma prawo przyznawania Pracodawcom rabatéw lub promocji na Ustugi
Pfatne. Rabaty i promocje mogg polega¢ na przyktad na: przyznaniu prawa
do opublikowania podwojnej liczby Ogtoszeh w ramach danego Pakietu, zmniejszeniu
wysokos$ci Optaty, innych indywidualnych korzy$ciach przyznanych Pracodawcy przez
Administratora.

Administrator ma prawo ustali¢ z Pracodawcg indywidualne warunki swiadczenia Ustug
Ptatnych. Pracodawca moze zwréci¢ sie do Administratora z prosbg o ustalenie
indywidualnych warunkéw $wiadczenia Ustug Ptatnych.

Aby korzystac z Ustug Ptatnych konieczne jest ztozenie i optacenie Zamowienia.



4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

Ztozenie Zamoéwienia wymaga:

49.1. wyboru Pakietu, z ktérego chce skorzysta¢ Pracodawca sposrod Pakietéw
dostepnych w Portalu;

4.9.2. wybrania sposobu pfatnosci sposréd opcji dostepnych w Portalu;

4.9.3. zaznaczenia pola potwierdzajgcego zapoznanie sie i akceptacje postanowien
Regulaminu;

4.9.4. potwierdzenia zlozenia Zamowienia za pomocg odpowiedniego przycisku
~Zamawiam z obowigzkiem zaptaty”.

Umowa Dotyczgca Ustug Ptatnych jest zawarta w chwili klikniecia przycisku ,Zamawiam
z obowigzkiem zaptaty”.

Umowa Dotyczaca Ustug Ptlatnych jest zawierana przez U:zytkownika Pracodawcy
w imieniu i na rzecz Pracodawcy. Uzytkownik Pracodawcy zaznaczajgc pole
potwierdzajgce zapoznanie sie i akceptacje postanowien Regulaminu potwierdza, ze jest
osobg uprawniong do reprezentowania Pracodawcy w zakresie niezbednym do zawarcia
Umowy Dotyczgcej Ustug Ptatnych, sktadania oswiadczen woli zwigzanych z tymi
umowami oraz korzystania z Portalu.

Pracodawca, ktory ztozyt Zamdwienie ma obowigzek zaptaci¢ Opfate nalezng w zwigzku
ze Zziozeniem Zamowienia. Zaptata musi nastgpi¢ zgodnie z postanowieniami
Regulaminu.

Wysokos¢ Opfaty, ktérg jest zobowigzany zaptaci¢ Pracodawca w zwigzku
z Zamowieniem, jest widoczna przy sktadaniu Zamdéwienia, w tym w podsumowaniu
Zaméwienia, przed zawarciem Umowy Dotyczgcej Ustug Ptatnych.

Kazdorazowo aktualna wysokos¢ Optat jest wskazana w Cenniku.
Wysokos¢ Optat moze sie zmieniaé.

Zmiana wysokosci Optat nie wptywa na prawa nabyte przez Pracodawce w wyniku
ztozenia Zamowienia przed zmiang wysokosci Opfat.

Pracodawca moze wybrac Pakiet, z ktérego chce skorzysta¢ sposréd tych Pakietow, ktére
sg dostepne w Portalu. Opis Pakietow dostepnych w Portalu jest widoczny na Stronie
Internetowej Portalu oraz po zalogowaniu sie na Konto.

Opis kazdego z Pakietéw zawiera w szczegdlnosci informacje o:

4.18.1. okresie waznosci danego Pakietu; przez okres waznosci Pakietu nalezy
rozumiec¢ czas, przez ktory bedzie mozna publikowa¢ Ogtoszenia w ramach
danego Pakietu; czas ten jest liczony od dnia dokonania ptatnosci za dany
Pakiet;

4.18.2. czasie aktywnosci Ogtoszenia opublikowanego w ramach danego Pakietu;
przez czas aktywnosci Ogtoszenia opublikowanego w ramach danego Pakietu
nalezy rozumie¢ czas, przez ktéry Ogtoszenie jest widoczne w Portalu i przez
ktéry Pracownicy mogg wysyta¢ Aplikacje na dane Ogloszenie;

4.18.3. ewentualnej mozliwosci zamieszczenia logotypu Pracodawcy w Ogtoszeniu;
4.18.4. liczbie lokalizacji, do ktérej Pracodawca poszukuje pracownikow;

4.18.5. liczbie podbi¢ Ogtoszenia; przez podbicie Ogtoszenia nalezy rozumiec
wyswietlenie ogtoszenia na pierwszym miejscu chronologicznej listy ogtoszen,
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mimo, ze ogloszenie zostato dodane w okresie wczesniejszym niz wskazuje
chronologia listy wyswietlania.

4.18.6. ewentualnej optymalizacji tresci Ogtoszenia; przez optymalizacje tresci
Ogtoszenia nalezy rozumie¢ pomoc Account Managera Praca50.plus
przy tworzeniu tresci ogtoszenia;

4.18.7. tym czy Ogtoszenie bedzie traktowane jako ,top oferta” przez co nalezy
rozumiec, ze przez catly okres publikacji ogtoszenia bedzie ono oznaczone
sygnaturg “Top oferta” i wyswietlane w specjalnej sekcji “Top oferty”;

4.18.8. ewentualnej promocji Ogtoszenia na portalu Facebook lub na portalu Linkedin;
promocja Ogtoszenia na portalu Facebooku lub na portalu LinkedIn polegac¢
bedzie na promocji ogtoszenia w danym kanale social media.

Aby ztozyé Zamowienie, Pracodawca musi w szczegolnosci poda¢ dane potrzebne
Administratorowi do wystawienia faktury Iub potwierdzi¢, ze dane widoczne
przy sktadaniu Zamoéwienia sg prawidtowe. Dane te muszg by¢ prawdziwe i zgodne
Z rzeczywistoscia.

Aby ztozy¢ Zamoéwienie, Pracodawca musi rowniez wybra¢ sposob ptatnosci Optaty
sposrod opcji dostepnych w Portalu.

W ramach Portalu dostepne sg nastepujgce sposoby ptatnosci:
4.21.1. szybka ptatnos¢ z wykorzystaniem serwisu przelewy24.pl;
4.21.2. ptatnosc¢ kartg ptatnicza;

4.21.3. ptatnosc systemem BLIK;

4.21.4. przelew tradycyjny.

W przypadku szybkiej ptatnosci z wykorzystaniem serwisu przelewy24.pl, ptatnosc
powinna zosta¢ dokona niezwtocznie po zawarciu Umowy Dotyczgcej Ustug Ptatnych.

W przypadku szybkiej ptatnosci z wykorzystaniem serwisu przelewy24.pl, ptatnos¢ jest
realizowana przez PayPro S.A., wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000347935 (NIP
7792369887) oraz do rejestru krajowych instytucji ptatniczych prowadzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego pod numerem UKNF 1P24/2014. Szczegéty i regulamin
ptatnosci realizowanej za posrednictwem serwisu przelewy24.pl dostepne sg na stronie
internetowej www.przelewy24.pl. W przypadku wyboru przez Pracodawce tego sposobu
ptatnosci, Pracodawca zostanie przekierowany poza strone internetowg Portalu w celu
wykonania przelewu.

W przypadku przelewu tradycyjnego, ptatnos¢ powinna zosta¢ dokonana w terminie 7 dni
od dnia zawarcia Umowy Dotyczgcej Ustug Ptatnych.

W przypadku przelewu tradycyjnego Pracodawca ma mozliwos¢é zaznaczenia, ze chce
otrzymac fakture pro-forma na adres e-mail.

Po otrzymaniu ptatnosci Administrator wystawi Pracodawcy fakture VAT zgodnie
z obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa podatkowego i przesle ja Pracodawcy
na adres e-mail przypisany do Konta, z ktérego ztozono Zamadwienie.

Pracodawca wyraza zgode na przesytanie faktur proforma, faktur VAT, duplikatow tych
faktur oraz ich korekt drogg mailowa.
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Administrator rozpocznie swiadczenie Ustug Ptatnych i umozliwi Pracodawcy publikacje
Ogtoszeh w terminie 2 Dni Roboczych od zaksiegowania ptatnosci na rachunku
bankowym Administratora.

Pfatnos¢ za Zamowienie jest uwazana za dokonang z chwilg zaksiegowania kwoty Optaty
wynikajgcej ze ztozonego Zamowienia na rachunku bankowym Administratora.

Pracodawca nie moze tgczyé¢ réznych form ptatnosci przy jednym Zamaowieniu.

Aby ztozyé Zamdwienie, Pracodawca musi réwniez zaznaczyC pole potwierdzajgce
zapoznanie sie i akceptacje postanowien Regulaminu oraz potwierdzi¢ ztozenie
Zamowienia za pomocg odpowiedniego przycisku ,Zamawiam z obowigzkiem zaptaty”.

Brak zaznaczenia pola potwierdzajgcego zapoznanie sie i akceptacje postanowien
Regulaminu lub brak klikniecia przycisku ,Zamawiam z obowigzkiem zapfaty” uniemozliwi
ztozenie Zamowienia i zawarcie Umowy Dotyczacej Ustug Ptatnych.

Po zlozeniu Zaméwienia na adres e-mail przypisany do Konta, z ktérego zostato ztozone
Zamowienie zostanie wystane potwierdzenie ztozenia Zamowienia. Zatgcznikiem do
wiadomosci e-mail bedzie Regulamin w formacie Portable Document Format (PDF).

Ustugi Ptatne sg swiadczone przez okres waznosci danego Pakietu lub okres aktywnosci
Ogtoszenia publikowanego w ramach danego Pakietu, w zaleznosci od tego, ktory okres
konczy sie pozniej.

Pracodawca nie ma obowigzku publikowania Ogtoszen mimo zawarcia Umowy
Dotyczacej Ustug Ptatnych.

W przypadku, w ktorym pomimo zawarcia Umowy Dotyczacej Ustug Ptatnych
Pracodawca nie opublikowat wszystkich Ogtoszen, ktére mogt opublikowaé w ramach
Pakietu, Pracodawcy nie nalezy sie zwrot jakichkolwiek kwot zwigzanych z tym faktem.
Po uptywie okresu waznosci danego Pakietu, Pracodawca traci mozliwos¢ publikowania
Ogtoszen, niezaleznie od tego czy w trakcie trwania Umowy Dotyczgcej Ustug Ptatnych
publikowat Ogtoszenia czy tez nie. Okres waznosci danego Pakietu nie ulega
przedtuzeniu.

Pracodawca, ktory zawart Umowe Dotyczacg Ustug Platnych, moze przystgpic¢
do publikowania Ogtoszeh.

Opublikowanie Ogtoszenia wymaga skorzystania z funkcjonalnosci Portalu dostepnych w
ramach Konta Uzytkownika Pracodawcy, z ktérego zostato ztozone Zaméwienie.

W ramach funkcjonalnosci Portalu stuzgcych do publikowania Ogtoszen, Pracodawca
powinien wypetni¢ odpowiednie pola w formularzu stuzagcym do przygotowania
Ogtoszenia do opublikowania.

Po skorzystaniu z funkcjonalnosci Portalu stuzgcych do publikowania Ogloszen,
Ogtoszenie zostanie przestane do Administratora w celu jego zweryfikowania pod kgtem
zgodnosci z Regulaminem. W przypadku stwierdzenia przez Administratora,
ze Ogtoszenie, ktdre chciat opublikowaé Pracodawca narusza Regulamin (np. z uwagi na
naruszenie przepisow prawa, praw osob trzecich, dobrych obyczajow lub uzasadnionych
interesow Administratora), zastosowana zostanie nastepujgca procedura:

4.40.1. Administrator zwrdci sie do danego Pracodawcy z  wnioskiem
0 wyjasnienie watpliwosci dotyczgcych Ogtoszenia;

4.40.2. Pracodawca, do ktérego zwrdcit sie Administrator, w terminie 2 dni skontaktuje
sie z Administratorem i wyjasni watpliwosci zgtoszone przez Administratora;
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4.44,

4.40.3. Administrator po zapoznaniu sie z wyjasnieniami przedstawionymi przez
Pracodawce podejmie decyzje w przedmiocie tego, czy Ogtoszenie moze byc¢
opublikowane czy nie;

4.40.4. Administrator niezwtocznie poinformuje Pracodawce o podjetej decyzji;

4.40.5. opublikowanie Ogtoszenia Administrator moze uzalezni¢ od wprowadzenia
w jego tredci odpowiednich zmian; w przypadku braku wprowadzenia takich
zmian przez Pracodawce we wskazanym przez Administratora terminie,
Administrator moze odmoéwi¢ opublikowania Ogtoszenia.

W ramach Konta, z ktérego opublikowano Ogtoszenie mozna opublikowane Ogtoszenia
przeglgdac.

Pracownicy na podstawie Regulaminu dla Pracownikow bedg mogli wysyta¢ Aplikacje
w odpowiedzi na dane Ogtoszenie.

Aplikacje przestane w odpowiedzi na dane Ogtoszenie Administrator przekaze
Pracodawcy, ktéry opublikowat to Ogtoszenie.

Aplikacje na dane Ogtoszenie zostang przekazane Pracodawcy przez ich przestanie na
podany adres e-mail Pracodawcy lub na konto w serwisie eRecruiter.pl lub serwisie
HRIink, jesli Pracodawca posiada konta w tych serwisach.

Tres¢ Ogtoszen
Tres¢ Ogtoszen nie moze:

5.1.1. naruszaC przepiséw prawa, w tym przepisow Kodeksu pracy lub ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

5.1.2. naruszac praw 0s0b trzecich, w tym praw autorskich (osobistych i majgtkowych),
innych praw wtasnosci intelektualnej ani débr osobistych podmiotéw trzecich;

5.1.3. narusza¢ Regulaminu;
5.1.4. naruszac¢ dobrych obyczajéw;
5.1.5. promowac przemocy lub zachowan sprzecznych z dobrymi obyczajami;

5.1.6. promowac¢ zachowan, dziatan Ilub prac, ktére mogg zosta¢ uznane
za niebezpieczne, zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, chyba, ze sg to zachowania,
dziatania lub prace, ktérych wykonywanie nie jest sprzeczne z przepisami prawa
i dobrymi obyczajami;

5.1.7. zachecac do naruszania prawa;
5.1.8. wprowadzac w biad;

5.1.9. zawiera¢ tresci: obrazliwych (np. wulgaryzmow), erotycznych, pornograficznych,
mogacych stanowi¢ oszustwo, nierzetelnych, nieprawdziwych, niezwigzanych
z poszukiwaniem pracownikéw lub wspoétpracownikow;

5.1.10. zawiera¢ oznaczen (w szczegolnosci nazw, logotypdw, znakéw towarowych)
podmiotdw trzecich;

5.1.11. naruszaé¢ renomy Administratora lub innych podmiotow;

5.1.12. naruszac¢ uzasadnionych interesow Administratora lub innych podmiotow;
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5.1.13. zawiera¢ linkéw odsytajgcych do stron internetowych, na ktérych znajdujg sie
tresci niedozwolone, okreslone w pkt. 5.5.1 —5.5.12 ani zawiera¢ adreséw takich
stron internetowych;

5.1.14. wskazywac, ze Pracownicy, ktérzy chcg przestaé Aplikacie muszg podaé
szerszy zakres danych osobowych niz ten dopuszczony odpowiednimi
przepisami prawa;

5.1.15. wskazywaé, Zze Pracodawca w istocie nie poszukuje pracownika
ani wspotpracownika (na przykiad przez wskazanie, ze Ogloszenie jest
zamieszczone w imieniu innego podmiotu); postanowienie to nie dotyczy
podmiotéw dziatajgcych jako agencije zatrudnienia;

5.1.16. zacheca¢ do wysytania zgloszen przez potencjalnych kandydatéw
z pominieciem Portalu, w tym zawiera¢ linkbw odsylajacych do stron
internetowych stuzgcych do wysylania zgtoszehh przez potencjalnych
kandydatéw z pominieciem Portalu lub ani zawiera¢ adresow takich stron
internetowych.

W szczegdlnoéci tres¢ Ogloszen nie moze prowadzi¢ do jakiejkolwiek dyskryminaciji
w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Tres¢ Ogtoszehh nie moze przede wszystkim zawiera¢ informacji o tym,
ze zatrudnione zostang wytgcznie osoby o okreslonym wieku.

Odpowiedzialnos¢ za tres¢ Ogloszenia ponosi Pracodawca, ktory Ogtoszenie
opublikowat.

W przypadku, gdyby Administrator otrzymat zgtoszenie lub sam stwierdzit, ze dane
Ogtoszenie narusza Regulamin (np. z uwagi na naruszenie przepisow prawa, praw osob
trzecich, dobrych obyczajow lub uzasadnionych interesow Administratora) zastosowana
zostanie nastepujgca procedura:

5.4.1. Administrator zwroci sie do danego Pracodawcy z wnioskiem o wyjasnienie
watpliwosci dotyczgcych Ogtoszenia;

5.4.2. Pracodawca, do ktérego zwrécit sie Administrator, w terminie 2 dni skontaktuje
sie z Administratorem i wyjasni watpliwosci zgtoszone przez Administratora;

5.4.3. Administrator po zapoznaniu sie z wyjasnieniami przedstawionymi przez
Pracodawce podejmie decyzje w przedmiocie tego, czy Ogtoszenie bedzie dalej
widoczne, czy zostanie wytgczone;

5.4.4.  Administrator niezwtocznie poinformuje Pracodawce o podjetej decyz;ji;

5.45. dalszg widocznos¢ Ogtoszenia Administrator moze uzalezni¢ od wprowadzenia
w jego tredci odpowiednich zmian; w przypadku braku wprowadzenia takich
zmian przez Pracodawce we wskazanym przez Administratora terminie,
Administrator moze wylgczy¢ Ogloszenie.

Na czas trwania procedury, o ktérej mowa wyzej, Administrator moze ograniczy¢
widocznosé lub catkowicie wytgczy¢ Ogloszenie, ktérego dotyczg watpliwosci, jeszcze
przed zwroceniem sie do danego Pracodawcy z wnioskiem o wyjasnienie watpliwosci
dotyczacych Ogtoszenia.
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W przypadku wytgczenia Ogtoszenia przez Administratora z uwagi na okolicznosci,
o ktérych mowa wyzej, Pracodawcy nie nalezy sie zwrot Optaty poniesionegj
za opublikowanie tego Ogtoszenia (ani w catosci ani proporcjonalnie).

Administrator moze rowniez po przeprowadzeniu procedury, o ktérej mowa wyzej, usungé
z Ogloszenia tresci, ktore zostaly uznane przez Administratora za naruszajgce
Regulamin.

W przypadku gdy Administrator ograniczyt widocznos¢ lub catkowicie wytgczyt
Ogloszenie na czas trwania procedury, o ktérej mowa wyzej, a po wyjasnieniach
Pracodawcy uznat, ze Ogtoszenie moze by¢ dalej widoczne, czas aktywnosci Ogtoszenia
w Portalu zostanie wydtuzony o taka liczbe dni przez ktdérg widocznos¢ Ogloszenia byta
ograniczona lub Ogtoszenie pozostawato wytgczone.

W przypadku naruszenia postanowien Regulaminu dotyczgcych tresci Ogloszen,
Administrator moze wypowiedzie¢ Umowe Dotyczgcg Konta bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Administrator moze wypowiedzie¢ takze inne Umowy Dotyczgce Kont
zawarte przez Pracodawce, ktéry naruszyt postanowienia Regulaminu dotyczgce tresci
Ogtoszen.

Prawa i obowiazki Pracodawcéw

Pracodawcy (w tym Uzytkownicy Pracodawcow) zobowigzujg sie do korzystania z Portalu
w sposéb zgodny z Regulaminem, przepisami prawa obowigzujgcego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dobrymi obyczajami. W szczegdlnosci Pracodawcy (w tym
Uzytkownicy Pracodawcéw) nie mogg dostarczaé tresci bezprawnych lub naruszajgcych
jakiekolwiek przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, prawa Administratora
lub prawa oso6b trzecich.

Pracodawcy (w tym Uzytkownicy Pracodawcow) ponoszg wytgczng odpowiedzialnosé
za tres¢ podanych przez siebie danych.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania Uzytkownikéw
Pracodawcy (zwigzanych z tym Pracodawcg) jak za dziatania i zaniechania wtasne.

W zwigzku z korzystaniem z Portalu, Pracodawca bedzie wprowadzat do Portalu
Materiaty Pracodawcy.

Pracodawca z chwilg wprowadzenia danego Materiatu Pracodawcy do Portalu, udziela
Administratorowi nieodptatnej, niewytacznej i nieograniczonej terytorialnie licencji
na korzystanie z Materiatdbw Pracodawcy w zakresie niezbednym do realizacji Umowy
Dotyczacej Konta i Umowy Dotyczacej Ustug Ptatnych na polach eksploataciji takich jak:
utrwalanie, zwielokrotnianie, wyswietlenie, publiczne udostepnianie utworu w taki sposob,
aby kazdy maégt miec¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Pracodawca z chwilg zawarcia Umowy Dotyczgcej Konta udziela Administratorowi
réwniez nieodpfatnej i nieograniczonej terytorialnie zgody na korzystanie przez
Administratora z nazwy przedsiebiorstwa Pracodawcy oraz jego logotypu (w tym znaku
towarowego) w celu:

6.6.1. wykorzystania logotypu Pracodawcy oraz jego nazwy w ramach Portalu, w tym
na potrzeby prezentacji opublikowanych przez tego Pracodawce Ogloszen
oraz przestania Pracownikom wiadomosci mailowych i smséw informujgcych
o Ogtoszeniach opublikowanych przez Pracodawce;
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6.6.2. informowania przez Administratora o wspétpracy z Pracodawcg, w tym przez
zamieszczenie nhazwy przedsiebiorstwa Pracodawcy oraz jego logotypu
na Stronie Internetowej Portalu, materialach promocyjnych, na profilach
Administratora w mediach spotecznosciowych oraz w newsletterze.

Pracodawca oswiadcza, ze bedg mu przystugiwaty odpowiednie prawa do Materiatow
Pracodawcy (w tym autorskie prawa majgtkowe) oraz do nazwy i logotypu, w zakresie
niezbednym do udzielenia Administratorowi licencji i zgody, o ktérych mowa wyzej,
a korzystanie z Materiatow Pracodawcy, nazwy i logotypu nie bedzie naruszac¢ przepisow
prawa ani praw 0sob trzecich.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong Administratorowi
w zwigzku z korzystaniem z Portalu, w szczegolnosci szkode zwigzang z trescig Ogtoszen
opublikowanych przez Pracodawce.

Prawa i obowiazki Administratora
Administrator ma obowigzek swiadczenia Ustug zgodnie z Regulaminem.

Administrator ma prawo do promowania Ogtoszen w celu zwiekszenia liczby obiorcow,
ktére sie z nimi zapoznajg. Ogtoszenia moga by¢ promowane w szczegdlnosci:
z wykorzystaniem reklam (w tym ptatnych reklam i reklam w mediach
spotecznosciowych), przez publikowanie informacji o Ogtoszeniach w mediach
spotecznosciowych, przez wysytanie informacji o Ogtoszeniach drogg mailowg lub
smsowg do osob, ktére wyrazity odpowiednie zgody.

W przypadku, gdyby Administrator otrzymat zgtoszenie lub sam stwierdzit, ze (i) dany
Uzytkownik Pracodawcy narusza Regulamin (np. z uwagi na naruszenie przepisow
prawa, praw o0sOb trzecich, dobrych obyczajéw Iub uzasadnionych intereséw
Administratora), (ii) dany Uzytkownik Pracodawcy nie byt lub nie jest osobg uprawniong
do reprezentowania Pracodawcy w zakresie okreslonym w Regulaminie lub (iii) dane
podane przez tego Uzytkownika Pracodawcy nie sg prawdziwe, zastosowana zostanie
nastepujgca procedura:

7.3.1. Administrator zwréci sie do danego Pracodawcy z wnioskiem o wyjasnienie
watpliwosci dotyczgcych dziatania konkretnego Uzytkownika Pracodawcy;

7.3.2.  Pracodawca, do ktorego zwrécit sie Administrator, w terminie 2 dni skontaktuje
sie z Administratorem i wyjasni watpliwosci zgtoszone przez Administratora;

7.3.3. Administrator po zapoznaniu sie z wyjasnieniami przedstawionymi przez
Pracodawce podejmie decyzje w przedmiocie tego, czy dany Uzytkownik
Pracodawcy moze korzysta¢ z Portalu, czy nie;

7.3.4. Administrator niezwtocznie poinformuje Pracodawce i danego Uzytkownika
Pracodawcy o podjetej decyzji;

7.3.5. dalsze korzystanie przez danego Uzytkownika Pracodawcy z Portalu,
Administrator moze uzalezni¢ od zobowigzania Pracodawcy i tego Uzytkownika
Pracodawcy do zaniechania okreslonych dziatan lub od podjecia okreslonych
Czynnosci.

Na czas trwania procedury, o ktérej mowa wyzej Administrator moze ograniczy¢
lub catkowicie zawiesi¢ funkcjonowanie Konta danego Uzytkownika Pracodawcy, jeszcze
przed zwroceniem sie do danego Pracodawcy z wnioskiem o wyjasnienie watpliwosci
dotyczgcych danego Uzytkownika Pracodawcy.



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Ograniczenie funkcjonowania Konta danego Uzytkownika Pracodawcy moze polegac
na wylfgczeniu niektorych funkcjonalnosci tego Konta (np. mozliwosci publikowania
Ogtoszen).

Zawieszenie funkcjonowania Konta danego Uzytkownika Pracodawcy moze polegaé
na czasowym wytgczeniu mozliwosci zalogowania sie na Konto. Przez ,czasowe” nalezy
rozumie¢ okres do podjecia przez Administratora decyzji w przedmiocie tego czy dany
Uzytkownik Pracodawcy moze korzysta¢ z Portalu czy nie — nie dtuzej jednak niz 30 dni
od dnia zwrdcenia sie przez Administratora do Pracodawcy z wnioskiem o wyjasnienie
watpliwosci dotyczacych dziatania konkretnego Uzytkownika Pracodawcy.

W przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o tym, ze dany Uzytkownik Pracodawcy
nie moze korzysta¢ z Portalu, Administrator wytgczy Konto tego Uzytkownika
Pracodawcy. Logowanie sie na Konto i korzystanie z jego funkcjonalnosci nie bedzie
wowczas mozliwe. Administrator usunie w takim przypadku Konto danego Uzytkownika
Pracodawcy.

Z chwilg usuniecia Konta danego Uzytkownika Pracodawcy Umowa Dotyczgca Konta
ulega rozwigzaniu bez zachowania okresu wypowiedzenia. Administrator powiadomi
Pracodawce o usunieciu Konta danego Uzytkownika Pracodawcy i rozwigzaniu Umowy
Dotyczacej Ustug.

W przypadku wytgczenia Konta danego Uzytkownika Pracodawcy, Administrator moze
przenies¢ Pakiety, ktére zostaty optacone i ktore nie zostaty wykorzystane na Konto
innego Uzytkownika Pracodawcy, wskazanego przez Pracodawce.

Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania Pracownikow.

Administrator moze wypowiedzie¢ takze inne Umowy Dotyczace Kont zawarte przez
Pracodawce, ktéry naruszyt istotne postanowienia Regulaminu.

Aktualizacje Portalu i bezpieczenstwo Portalu
Administrator moze dokonywac Aktualizacje Portalu.

W przypadku, gdyby wykonanie Aktualizacji Portalu miato wigza¢ sie z czasowym
wytgczeniem Portalu w godzinach miedzy 8:00 a 22:00, Administrator poinformuje
o planowanej Aktualizacji Portalu z odpowiednim wyprzedzeniem (nie krétszym niz 3 dni).
W przypadku, gdyby wykonanie Aktualizacji Portalu miato wigza¢ sie z czasowym
wytaczeniem Portalu w godzinach innych niz te wskazane w zdaniu pierwszym,
Administrator dotozy starah, aby poinformowaé o planowanej Aktualizacji Portalu
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Poinformowanie o planowanej Aktualizacji Portalu moze nastgpi¢ przez zamieszczenie
komunikatu na Stronie Internetowe Portalu lub przez zamieszczenie komunikatu
widocznego po zalogowaniu sie na Konto.

W trakcie dokonywania Aktualizacji Portalu, Portal moze by¢ niedostepny
dla Uzytkownikéw Pracodawcy.

Administrator moze przesyta¢ drogg mailowg komunikaty techniczne dotyczace
funkcjonowania Portalu.

W celu zapewnienia bezpieczehstwa danych (w szczegolnosci danych osobowych)
przetwarzanych w ramach Portalu, Administrator podejmie odpowiednie srodki stuzgce
zapobieganiu pozyskania i modyfikacji przez osoby postronne danych przesytanych przez
Internet. W szczegdlnosci Administrator zobowigzuje sie do:



9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

11.

11.1.

8.6.1. zabezpieczenia danych poprzez wykonywanie kopii zapasowych;

8.6.2.  zabezpieczenie transmisji danych w ramach Portalu szyfrowaniem SSL.

Reklamacje

Pracodawca moze zgtasza¢ reklamacje dotyczgce nieprawidtowego funkcjonowania
Portalu na adres e-mail: dlapracodawcy@praca50.plus Ilub pisemnie na adres
Administratora.

Reklamacja powinna zawierac¢:

9.2.1. dane umozliwiajgce identyfikacje Pracodawcy;

9.2.2.  przyczyny ztozenia reklamaciji, na przyktad stwierdzone nieprawidtowosci;
9.2.3. oczekiwane dziatanie Administratora.

Termin rozpatrzenia reklamacji przez Administratora wynosi 14 Dni Roboczych od dnia
jej otrzymania.

Po rozpatrzeniu reklamacji Administrator poinformuje Pracodawce o decyzji
w przedmiocie reklamaciji. Informacja zostanie przekazana w taki sam sposob w jakie
zostata ztozona reklamacja, chyba ze w reklamacji wskazano inng oczekiwang forme
kontaktu.

Dane osobowe

Administrator jest administratorem danych osobowych Pracodawcy i Uzytkownikéw
Pracodawcy.

Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO.

Szczegotowe informacje na  temat  przetwarzania  danych  osobowych
przez Administratora znajdujg sie w Polityce Prywatnosci.

W zakresie w jakim Administrator za posrednictwem Portalu przekazuje danemu
Pracodawcy dane osobowe Pracownikéw, ktorzy przestali Aplikacje w odpowiedzi
na Ogtoszenie tego Pracodawcy, Administrator dziata jako podmiot przetwarzajgcy
w rozumieniu art. 28 RODO.

Administratorem danych osobowych Pracownikow, ktorzy przestali Aplikacje
w odpowiedzi na Ogtoszenie tego Pracodawcy jest ten Pracodawca.

Podstawg powierzenia Administratorowi przetwarzania danych osobowych jest umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawarta miedzy Administratorem
a Pracodawca, ktéra stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych jest zawarta z chwilg
zaakceptowania przez postanowieh Regulaminu.

Zmiana Regulaminu
Administrator jest uprawniony do zmiany Regulaminu z powodow takich jak:
11.1.1. zmiana przepiséw prawa,;

11.1.2. wydanie decyzji administracyjnej lub wyroku, w wyniku ktérego Administrator
powinien zmieni¢ Regulamin;



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.

11.1.3. zmiana funkcjonalnosci Portalu;
11.1.4. zmiana zakresu swiadczonych Ustug.

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie w terminie wskazanym przez Administratora, ktory
kazdorazowo nie bedzie krétszy niz 7 dni od dnia poinformowania o zmianach
w Regulaminie.

Administrator poinformuje o zmianach w Regulaminie przez przestanie nowej wersji
Regulaminu z informacjg o zmieniajacych sie postanowieniach lub przez udostepnienie
nowej wersji Regulaminu na Stronie Internetowej Portalu. Poinformowanie o zmianie
Regulaminu moze tez nastgpi¢ przez zamieszczenie komunikatu widocznego po
zalogowaniu sie na Konto.

Zmiany Regulaminu wigzg Pracodawce, jesli nie wypowiedziat on uméw w terminie 7 dni
od dnia powiadomienia go o zmianie Regulaminu. Przez powiadomienie Pracodawcy
0 zmianie Regulaminu rozumie sie powiadomienie Uzytkownika Pracodawcy
(zwigzanego z tym Pracodawcg).

Wypowiedzenie umoéw powinno nastgpi¢ pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej
lub w formie dokumentowej w postaci wiadomosci e-mail.

Postanowienie koncowe
Regulamin dostepny jest na Stronie Internetowej Portalu oraz w siedzibie Administratora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa polskiego, w szczegoélnosci Kodeks cywilny oraz ustawy o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczna.

Regulamin w niniejszej wersiji (1.1) obowigzuje od dnia 13 grudnia 2022 r.

Zataczniki sg integralng czescig Regulaminu.

Zatacznik do Requlaminu — umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.



https://praca50.plus/pdf/uppd-new.pdf

